


CONTEXT LEGISLATIV

#  Codul educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 17.07.2014

»  Codul muncii al Republicii Moldova

» Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ..Educatia-2030™

» Planul de dezvoliare strategic al I[P Colegiul de Ecologie din Chisinau

» Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala. al specialitatilor si calificarilor pentru pregatirea cadrelor in IPT

» Regulamentul-cadru de organizare si functionare a iPT

> Reglementarile privind organizarea procesului educational in IPT. an de studii 2024-2025

% Cadrul de referinta a curriculum-ului pentru [PT

» Planul-cadru pentru IPT in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin ordinul 1205 din 16.12.2015, modificat

». Regulamentul de organizare a studiilor in IPT in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin ordinul 234 din 25.03.2016,
modificat

» Curricula specialitatilor

» Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in IPT

» Codul de etica al cadrului didactic

» Statutul Colegiului de Ecologie

» Regulamentul intern de activitate a IP Colegiul de Ecologie din Chisinau

» Regulamentul de activitate a CEIAC din Colegiul de Ecologie

» Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare

» Regulamentul de organizare si desfdsurare a admiterii

» Regulamentul de activitate a Consiliului elevilor

» Regulamentul de functionare a sectiei didactice )

» Regulamentul de functionare a ciminelor "

» Regulamentul privind evaluarea, notarea rezultatelor invatarii si promovarea elevilor

» Regulamentul-cadru cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor, aprobat prin HG 1009 din 1 septembrie 2006, cu modificari

Sectia Didactica reprezintd nucleul activitatii educationale din cadrul Centrului de Excelentd in Estetica, avand rolul esential de a asigura
organizarea, coordonarea i monitorizarea procesului de invdtimant in conformitate cu politicile educationale nationale si strategiile institutionale de
dezvoltare. Activitatea acesteia se bazeaza pe principii de calitate, echitate, eficienta si inovatie pedagogica, urmarind permanent adaptarea procesului
instructiv-educativ la cerintele actuale ale pietei muncii si la nevoile de formare ale elevilor.

in contextul reformelor educationale si al tranzitiei catre o educatie bazata pe competente, Sectia Didactica isi propune si fie un factor strategic
de progres si modernizare, contribuind la consolidarea imaginii Centrului de Excelentd in Estetica ca institutie de referintd in domeniul formarii

Obiectivul dominant si strategic al Sectiei Didactice constd in asigurarea unui proces educational performant, incluziv si orientat spre
formarea integrald a personalitétii elevilor, prin dezvoltarea competentelor profesionale, culturale si sociale necesare unei integrari de succes in societate
si pe piata muncii.















périntii.

7. Completarea cu documentatia necesara a mapelor sectict. in | Pe parcursul Sef sectie. Mapele contorm
conformitate cu Nomenclatorul ~tip al documentelor . _anului dirigintii nomenclatorului

8. Consultarca st consilierca elevilor privind incheicrea | Septembrie . Sef sectie. Contractele ECVET
contractului de studii in baza Sistemului de Credite de studii mai dirigintii
in ECVET cu elevii la sectie.

9. Completarea SIME pentru elevii anului | Septembrie Dirigintii SIME

10. Participarea la consiliile stiintifico-metodice . profesorale. a Conform Rapoarte
reuniunilor dirigintilor de grupa si consiliul de administratie. | planului de Sef sectie

activitate

11. Organizarea si destasurarea sedintelor cu elevii la sectie,
referitor la rezultatele reusitei academice si frecventei L.unar Sef sectie, dirigintii
lunare in anul de invatdmant 2025-2026.

12. Familiarizarea elevilor inmatriculati si elevilor anului | Pe parcursul Sef sectie,

ILILIV cu regulamentele in vigoare privind demersul anului diriginti
educational.

13. Elaborarea si monitorizarea completdrii calitative a | Decembrie- Dirigintii, Borderouri de examinare
documentatiei privind desfasurarea sesiunilor de iarna, ianuarie sef sectie, director Borderouri semestriale
primavara, vara si examenul complex de calificare: martie-aprilie adjunct pentru Rating-ul grupelor
a. intocmirea borderourilor de examinare; aprilie - mai instruire Centralizatoare/sinteze finale
b. intocmirea borderourilor generalizatoare | mai - iunie director
semestriale;

C. intocmirea borderourilor privind rating-ul elevilor; l
d. intocmirea borderourilor generalizatoare cu media la

toate disciplinele de studii, conform planului de invaiamant

pentru perioada studiilor.

14. Elaborarea ordinului de promovare pentru elevii corigenti ai | Septembrie Sef sectie Ordin de promovare
anului 1, 11, IV.

15. Monitorizarea achitérii taxei de studii de cétre elevii . Septembrie, Sef sectie, Registrul de evidentd a

) ianuarie dirigintii achitdrii taxei

16. Evidenta frecventet si implementarea actiunilor de | Pe parcursul Sef sectie, Fise de evidenta a absentelor
micsorare a absenteismului scolar si cresterea indicilor anului dirigintii zilnice/lunare
calitativi privind reusita elevilor la sectie. Registrul convorbirilor cu

elevii/pdrinii

17. Organizarea si monitorizarea desfasurarii adundrilor cu | Noiembrie ' Sef sectie, Procese-verbale ale

dirigintii

sedintelor cu péringii







Familiarizarea clevilor c¢u Regulamentele

_vigoare.

interne  In

Septembrie

Set sectie. dirgintii,
_director adjunct

Sedinte cu elevii. procese-
verbale

2. Asistarea la ore. in scopul evaluarii activitatilor didactice Lunar Set'sectie Fise de asistenta
© prin implicarea elevilor in procesul de predare — invatare —
evaluare. - -
3. Monitorizarea respectarii regulamentelor in vigoare Permanent Sef sectie. Rapoarte.
director adjunct pentru note informative
1 instruire o
4. Organizarea procesului atestdrii. analiza rezultatelor si | Noiembrie. Sef sectie, Rezultatele atestarii elevilor.
identificarea solutiilor de imbunatatire a situatiei academice martie director adjunct pentru plan de remediere
a elevilor. instruire
5. Adaptarea documentelor scolare la noile modificari | Pe parcursul Sef sectie, Mapa cu ordine
legislative. anului director adjunct pentru Mape conform
instruire, dirigintii nomenclatorului
6. Asigurarea echilibrata a disciplinei muncii prin mentinerea Zilnic Sef sectie Registrul de evidentd a orelor
procesului educational calitativ: suplinite
o respectarea orarului lectiilor;
e organizarea operativa a suplinirii lectiilor;
« evidenta realizarii lectiilor suplinite de catre profesori
in registrul grupei academice.
7. Control operativ: Indeplinirea planurilor de invatimant si | Decembrie, Sef sectie, director Raport
respectarea graficului procesului educational . mai adjunct pentru
instruire
8. Eliberarea borderourilor de examinare si monitorizarea | Decembrie, Sef sectie , director Borderouri de examinare si
graficului de sustinere a tezelor si examenelor. martie, adjunct pentru reexaminare
aprilie instruire
9. Reducerea esecului scolar inregistrat prin elaborarea unui lanuarie, Sef sectie, dirigintii, Plan de remediere
sistem de monitorizare a rezultatelor academice ale elevilor iunie director adjunct pentru | Comisia de monitorizare a
in colaborare cu dirigintii. instruire absentelor
10. Sistematizarea datelor privind reusita academici a elevilorin | Pe parcursul Sef sectie, dirigintii, Borderourile-sintezd a
scopul completdrii bazei de date la nivel de institutie. anului director adjunct pentru grupelor
’ instruire
11. Identificarea excelentelor academice ale elevilor din cadrul | Semestrial Sef sectie Dinamica rezultatelor
sectiei academic ale elevilor
12. Verificarea prezentei elevilor la ore. Completarea | Sistematic Sef sectie, diriginti Registrul de evidentd a
rapoartelor referitor la frecventa. frecventei
13. Evidenta contingentului. Fluctuatia. Sistematic Sef sectie Fisa de evidenta a fluctuatiei



















