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I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1.1.

Centrul de Excelenta in Esteticd din mun. Chisinau este 0 institutie de invagamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertial privat (in continuare CEE/Insitutie),
care asigura pregatirea cadrelor de specialisti cu caracter aplicativ in domeniul serviciilor din sfera
sociald a tarii.

Articolul 1.2.

In Centrul de Excelenti in Estetica Se organizeaza si se realizeaza invatamantul profesional
tehnic postsecundar nontertial, nivelul 4 si nivelul 5 (colegiu), in conformitate cu Clasificarea
Internationala Standard a Educatiei (ISCED — 2011).

Articolul 1.3.

Centrul de Excelenta in Esteticd este o unitate structurald a sistemului educational din
Republica Moldova, ce functioneaza in baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei
al Republicii Moldova, legislatiei in vigoare, acordurilor si conventiilor internationale contractate
de Republica Moldova, precum si in baza reglementarilor si hotararilor proprii.

Articolul 1.4.

Prezentul Regulament (in continuare Regulamentul intern) este un act normativ, elaborat in
temeiul:

» Codului Educatiei al Republicii Moldova, Monitorul Oficial, nr. 319-324 (4958 — 4963),
634, p. 17, 24 octombrie 2014;

» Codului muncii;

» Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova, Monitorul Oficial, nr. 120-126 (4759-
4765), art. nr. 670 din 23 mai 2014; modificat OMMPSF 199 din 24.12.14, MO1-
10/16.01.2014, art.8; OMMPSF 107 din 30.07.14, MO238-246/15.08.14, art.1167,;

» Hotararii Guvernului R.M. nr. 391 din 28.05.14 ,,Cu privire la actiunile de organizare si
desfasurare a examenelor de absolvire a nivelurilor de invatamant”. MO nr. 134-141, art.
nr. 408;

» Strategiei de dezvoltare a invatamantului vocational / tehnic pentru anii 2020— 2030
(Hotararea Guvernului Republicii Moldova, nr. 97 din 01.02. 2013);

» Planului — cadru pentru invatamantul mediu de specialitate, in baza Sistemului de Credite
de Studiu, aprobat prin Hotararea Colegiului M.E. nr. 3/3 din 08.07.2014 si pus in aplicare
prin ordinul M.E. nr. 811 din 14.07.2014;

» Regulamentului — tip al institutiei de invatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertial din Republica Moldova;

» Regulamentului de organizare si desfasurare a procesului de invatamant in institutiile de
invatamant mediu de specialitate ( colegii) in baza Sistemului de Credite de Studiu, aprobat
prin Hotararea Colegiului M.E. nr. 3/3 din 08.07.2014 si pus in aplicare prin ordinul M.E.
nr. 811 din 14.07.2014;

» Ghidului de implementare a Sistemului de Credite de Studii in invatamantul mediu de
specialitate din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Colegiului M.E. nr. 3/3 din
08.07.2014 si pus in aplicare prin ordinul M.E. nr. 811 din 14.07.2014;

> Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatamantul prescolar, primar, special,
complementar, secundar si mediu de specialitate, aprobat de catre M.E. prin ordinul nr. 336
din 03.05.2013;

» Regulamentului de atestare a cadrelor de conducere din invatamantul prescolar, primar,
special, complementar, secundar si mediu de specialitate, aprobat de catre M.E. prin
ordinul nr. 454 din 31.05.2012.

» Regulamentului de inmatriculare la studii in colegii, emis anual de catre Ministerul
Educatiei. Colegiul percepe de la candidati taxe de inscriere pentru organizarea si
realizarea admiterii, in cuantumul stabilit de catre Guvern si MEC.

Articolul 1.5

Actele legislative si normative enumerate contribuie la perfectionareca managementului

educational si al procesului didactic in institutia de invatamant tehnic profesional postsecundar si



servesc drept suport metodologic pentru personalul de dirijare si pentru realizarea procesului
educational.
Articolul 1.6.

CEE are statut de persoana juridica, din data inregistrarii de stat In modul stabilit. in baza
caruia se elaboreaza Regulamentul intern de activitate, dispune de bilant autonom si cont in banca,
de stampila si antet propriu si are dreptul la firma.

Articolul 1.7.

Institutia se creeaza pe termen nelimitat.

Infiintarea, reorganizarea sau dizolvarea Institutiei se efectueaza prin Hotirarea Guvernului
Republicii Moldova, la propunerea Ministerului Educatiei si Cercetarii, in conditiile prevazute de
legislatia In vigoare.

Articolul 1.8.

Regulamentul intern de activitate reglementecaza raporturile de munca ale tuturor
salariatilor Institutiei, principiile de activitate educationala si comportament al profesorilor si
elevilor. Astfel este menit sa contribuie la sporirea productivitatii muncii salariatilor, la
perfectionarea procesului educational si la fortificarea disciplinei de munca si instruire.

Articolul 1.9.

Activitatea angajatilor si cea educationald in CEE se organizeaza si se desfiagoara in
temeiul Planului de perspectiva de dezvoltare a Institutiei, Planului managerial anual de activitate
al CEE, planurilor de activitate ale subdiviziunilor structurale, examinate si aprobate de catre
Consiliul profesoral sau Consiliul de administratie, si puse in aplicare prin ordinul directorului
institutiei de invatamant.

Articolul 1.10.

Executarea prevederilor proiectate in Planul managerial de activitate si in Regulamentul
intern sunt obligatorii si se extind asupra tuturor angajatilor si elevilor.

Regulile de ordine interioara ale Institutiei sunt elaborate de Consiliul de administratie si
aprobate de Consiliul profesoral prin regulamente particulare.

Articolul 1.11.

Activitatea partidelor politice in CEE este interzisa. Institutia nu va sustine nici un partid
politic, bloc electoral sau candidat la vre-o functie in cadrul autoritatilor publice si nu va folosi
vre-o parte din venit sau proprietate pentru finantarea sau favorizarea acestora. Se interzice crearea
st functionarea formatiunilor politice, precum si implicarea elevilor in activitati de organizare si
propaganda politica.

Articolul 1.12.

Centrul de Excelentd in Esteticd asigura pregatirea specialistilor de inaltd calificare in
domeniile serviciilor cosmetice, de frumusete si confectionare a obiectelor de bijuterie, precum si
cunostintele necesare continuarii studiilor in invatdmantul superior. Nomenclatorul de specialitati
se aproba de catre Guvernul Republicii Moldova.

Articolul 1.13.

Absolventii cu diploma Institutiei isi pot continua studiile la Universitatile Tehnica si
Libera Internationald a Moldovei la specialitatile de profil sau la alte profiluri si 1n alte institutii de
invatamant superior, in conformitate cu Codul Educatiei si cu Regulamentul de organizare si
desfasurare a admiterii in institutiile de Invatamant superior. Absolventii CEE care isi vor urma
studiile in invatdmantul superior la o specialitate din cadrul profilului studiat in Institutie, vor
efectua studiile superioare in termen redus cu un an.

Articolul 1.14.

In conformitate cu prevederile Codului Educatiei CEE are deplina libertate in aplicarea
diverselor tehnologii de educatie si formare profesionala, in angajarea si distribuirea cadrelor
didactice si a personalului didactic auxiliar, personalul administrativ gospodaresc si de deservire,
in modul stabilit de legislatia Tn vigoare, 1n utilizarea mijloacelor financiare si a materialelor
disponibile, in scopul realizarii planurilor de studii si standardelor profesionale.

Articolul 1.15.
Centrul de Excelenta 1n Estetica asigura:



- aplicarea diverselor tehnologii de invatdmant pentru realizarea standardelor educationale
de stat;

- coordonarea Planurilor de invatamant si curricula cu agentii economici si Comitetele
sectoriale;

- pregatirea specialistilor cu nivel mediu, adecvat necesitatilor pietii muncii;

- propagarea si implementarea rezultatelor cercetdrilor stiintifice si tehnologiilor avansate
din stiintd, Tnvatamant, frumusete, etc.;

- pregatirea stiintifico-pedagogicd necesard pentru continuarea studiilor in invatamantul
superior;

- satisfacerea necesitatilor personalitatii in plan intelectual, cultural spiritual si moral,
formarea conceptiilor stiintifice despre lume, deprinderilor de viatd pentru activitatea
creativd, convingerilor si sentimentelor patriotice, estetice si civice, dragostei de patrie si
popor, dezvoltarea comunicarii , dezvoltarea fizica armonioasa;

- apararea principiilor de baza ale democratiei intemeiate pe respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului.

Articolul 1.16.

In CEE este incurajat dialogul social si parteneriatul cu institutiile din sfera de cercetare, cu
agenti economici, intreprinderi, asociatii, S.R.L., interesate in pregatirea si repartizarea
absolventilor in activitate profesionald, cu mediul de afaceri, cu societatea civila si mass-media,
activitati realizate 1n afara orelor de program, in conditiile legislatiei in vigoare (Codul Educatiei,
art. 8).

Articolul 1.17.

Managementul calitatii la nivel institutional este asigurat de catre structurile respective ale
CEE: Consiliul profesoral, Consiliul administrativ, Consiliul metodico - stiintific, directorii —
adjuncti, sefii de sectii si de catedre.

Articolul 1.18.

Administratia CEE are dreptul de a stabili relatii directe de colaborare si parteneriat cu

institutii de invagamant similare din tara si strainatate in domeniul educatiei, in conformitate cu

legislatia Republicii Moldova si cu tratatele internationale, la care Republica Moldova este parte.
Articolul 1.19.

Relatiile dintre institutia de invatamant cu persoanele fizice si juridice se reglementeaza
printr-un contract de prestare a serviciilor educationale, in care se specifica drepturile si
obligatiile partilor, durata studiilor si marimea taxei de studii, care se modifica in fiecare an, in
functiile de specificul instruirii si fluctuatiile bancare. Costul — standard per elev constituie baza
pentru calcularea taxelor de studii.

Articolul 1.20.

Biblioteca CEE este parte integranta a sistemului de invatamint, participa la activitatea

didacticd, cultural — artisticd, de cercetare si perfectionare. Biblioteca are obiectiv principal

ege e,

elevilor si profesorilor prin oferirea accesului nelimitat la fondul de carte.

Il.  ORGANIZAREA ACTIVITATII INSTITUTIEI

Articolul 2.1.

Centrul de Excelenta in Esteticd activeaza in temeiul autorizatiilor de functionare (licenta si
certificat de acreditare), al Codului Educatiei, a regulamentelor si altor documente reglatorii,
aprobate de cdtre Ministerul Educatiei si Cercetarii, Statutului si Regulamentului intern de
activitate.

Articolul 2.2.

Institutia de Invatamant este autorizata sa pregateasca cadre conform programelor de
formare tehnica profesionald postsecundara si postsecundara nontertiala la 3 profiluri: Servicii,
specialitatea 101210 Frizerie si cosmetica; Servicii, specialitatea 101220 Planificarea si
administrarea serviciilor de frumusete; Mecanica, specialitatea 71590 Tehnologia prelucrarii



materialelor, in conformitate cu planurile de Tnmatriculare, aprobate anual de catre Guvernul
Republicii Moldova. Inmatricularea se efectueaza in bazi de studii gimnaziale, precum si in baza
de studii medii de cultura generala si liceale.

Articolul 2.3.

Programele de formare profesionala tehnica postsecundara se finalizeaza cu sustinerea
binevold a examenului national de bacalaureat si cu sustinerea obligatorie a examenului de
calificare si /sau a lucrarii de diploma, conform planurilor de invatdmint, cu eliberarea Diplomei si
Suplimentului la diploma, care conferd dreptul de incadrare in cimpul muncii, conform calificarii
obtinute. Ambele acte de studii confirma dreptul de continuare a studiilor in institutiile de
invatamant superior.

Articolul 2.4.

Programele de formare profesionala tehnica postsecundara corespund nivelului 4 ISCED si
au durata de 4 ani, programele de formare tehnica postsecundara nontertiala corespund nivelului 5
ISCED si au durata de 2-3 ani.

Articolul 2.5.

Anul de studii iIn CEE incepe la 01 septembrie si are durata de pana la 42 de saptamani,
repartizate In 2 semestre, relativ egale, care include studii teoretice, doud sesiuni de examene,
stagiile de practica si trei vacante. Durata semestrelor, a instruirii practice, a vacantelor, a
termenilor sesiunilor de promovare, de absolvire, de sustinere a lucrarii (proiectului) de diploma
sunt stabilite in planul de invatimant. In baza acestuia se alcatuieste graficul procesului
educational pe anul de studii.

Articolul 2.6.

Anul de studii se repartizeaza in 2 semestre a cate 15 saptamani, doua sesiuni de examene, a
cate 1-4 saptamani, stagiile de practica, 2 vacante (de Craciun — 2 saptamani; de Pasti — 4 zile
lucratoare si vacanta de vara — de pana la 8-9 saptamani).

Anul de studii nu trebuie sa depaseascd 42 sdptamani.

Volumul maximal de ore pe saptamana - pana la 40 ore.

Zile de studii pe saptamana — 5 zil.

Orele de lucru individual se programeaza in afara orelor obligatorii.

Durata timpului de munca si timpului de odihna se stabileste in conformitate cu prevederile
Codului Muncii al Republicii Moldova (titlul 1V)

Articolul 2.7.

Activitatea educationala a CEE se desfasoara in conformitate cu obiectivele educationale
prioritare, concretizate in planurile de invatamant, curriculumul, instructiunile metodice, ordinele
si dispozitiile Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova. In baza acestora se
elaboreaza planul anual perspectiv de activitate si planurile de lucru ale subdiviziunilor Institutiei.

Mediul intern si cultura organizationala a Institutiei se intemeiaza pe munca, justitie
sociala, respectul fatd de drepturile si libertatile fundamentale ale omului si fata de valorile
democratice.

Prin politica educationald, CEE va favoriza in continuare accesul nediscriminatoriu la
instruire si educatie a tinerilor indiferent de mediul din care provin, sex, religie, nationalitate,
statut social, statut financiar, prin oferirea de programe de formare profesionald in limba de stat si
in limba rusd in functie de optiunea beneficiarului, respectand prevederile Codului Educatiei si
Regulamentului institutiei de Invatamant profesional tehnic.

Studiul limbii de stat al Republicii Moldova este obligatoriu.

Climatul academic si ambianta pedagogica se va realiza prin organizarea si dirijarea
conditiilor de mediu, motivatiilor de ordin moral, profesional, estetic si material.

Articolul 2.8.

Efectivul unei grupe academice nu va depasi 30 de persoane.
Articolul 2.9.

Anual intre elev si Institutia de invatamint se incheie un Contract de realizare a studiilor. La
completarea formularului Contractului de studii elevul va fi consiliat §i indrumat de catre un cadru
didactic - consilier.



Coordonatorul institutional ECTS este seful sectiei, desemnat prin ordinul directorului.
Functiile cadrului didactic - consilier si a coordonatorului institutional ECTS sunt determinate in
Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului de invatamint in institutiile de invagamant
mediu de specialitate ( colegii) in baza Sistemului de Credite de Studiu, aprobat prin Hotararea
Colegiului M.E. nr. 3/3 din 08.07.2014 si pus in aplicare prin ordinul M.E. nr. 811 din 14.07.2014,
p. 12-13.

Articolul 2.10.

Administratia CEE este responsabila de realizarea Contractului de studii prin:

» asigurarea procesului educational cu séli de clasa, clase cu computere, laboratoare si
echipament didactic necesar;
mentinerea unei atmosfere pozitive de lucru si crearea unui spirit sanatos de competitivitate
in colectivul didactic si cel de elevi;
implicarea elevilor in guvernarea institutiei de invatamant;
stimularea activitatii cadrelor didactice si aspiratiile spre progres ale elevilor;
facilitarea si promovarea mobilitatii academice a elevilor.
Semnarea Contractului de studii se face pina la 30 iunie pentru elevii anului II — IV si pina
la 15 septembrie pentru elevii anului .

Se permit modificari in Contractul de studii pina la 20 septembrie al noului an de studii.
Articolul 2.11.

Prin  Contractul de studii elevul, ghidat de cadrul didactic - consilier, isi formeaza traseul
profesional, in care isi indicd unitatile de curs obligatorii, optionale si la libera alegere, pe care le
va studia in anul respectiv de studii, unitatile de curs nepromovate, din anul precedent, precum si
solicitarea de a lua cursuri in avans, numarul de credite pe care le va acumula.

Articolul 2.12.

Elevul este obligat sa selecteze cursurile la libera alegere pina la 30 iunie anul curent
pentru a acumula credite suplimentare. Grupa de studiu a cursului la libera alegere se
constituie cel pufin din 15 persoane. Daca grupa nu se completeaza, elevul este obligat sa
opteze pentru o altd disciplina.

Articolul 2.13.

In zilele de sambata, la necesitate, se permite desfisurarea procesului educational,
inclusiv a instruirii practice, dupa un orar aprobat de catre director, precum si desfasurarea
examenelor in perioada sesiunilor respective.

Articolul 2.14.

Evaluarea cunostintelor elevilor se efectucaza atat la orele de contact direct, precum si la
orele de contact indirect (activitate individuald), la orele (stagiile) de instruire practica.

Formele de evaluare, proiectate in Planul de studii, sunt obligatorii si se desfasoara la finele
semestrului sau a anului de invatamant, in termenii stabiliti in planul de studii pentru fiecare
specialitate.

Toate unitatile de curs la disciplinele de formare profesionald pentru un semestru se
evalueazd prin examen scris, oral sau asistat de calculator, la decizia catedrei de specialitate si
aprobate de catre directorul — adjunct pentru instruire.

Pentru evaluarea scrisa se rezerva 3 ore academice.

In procesul de evaluare pot fi implicati specialisti independenti de la catedra respectiva. Un
examinator poate fi inlocuit la propunerea sefului de catedra. La examene pot asista in calitate de
observatori: reprezentanti ai asociatiilor de elevi, agenti economici, parteneri de activitate, parinti.

Elevul poate sustine examen la o singurd disciplind intr-o zi, iar intervalul intre examene
trebuie sa fie de minimum 2 zile.

La sesiunile ordinare elevul se prezinti la examen cu grupa in care este inscris. In cazuri
bine justificate, cu acordul examinatorului si sefului sectiei, elevul se poate prezenta cu o altd
grupa.

Un examen repetat poate fi sustinut cel mult de 3 ori, prin achitarea taxei stabilite de
administratie.
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Evaluarea finalitatilor de studiu realizate la stagiile practice se face de catre cadrul didactic
— conducator al stagiului de practica si de indrumatorul de practica la locul desfasurarii acesteia.

Promovarea semestrului si a anului de studii este conditionatd de obtinerea creditelor
prevazute in planul de studii.

Tezele semestriale la disciplinele liceale, stabilite de catre Ministerul Educatiei, sunt
obligatorii, se desfasoara in ultimele 2 saptamani din semestru, din contul orelor programate la
disciplina respectiva si se apreciaza cu note.

Se interzice a promova 2 teze intr-o zi, precum §i a realiza teze suplimentare. Lucrarile
scrise (tezele) se pastreaza pina la sfarsitul anului de invatamant (temei: Regulamentul privind
evaluarea rezultatelor invatarii, promovarea, absolvirea, transferul elevilor in invatamantul primar,
gimnazial si liceal (aprobat, ordinul ME nr. 718 din 24 iulie 2012).

Articolul 2.15.

Sesiunile de examene se desfasoara dupa un orar, aprobat de administratie, in termenele
stabilite in planurile de studii.
Articolul 2.16.

Notarea la teze, examene, stagii de practica si alte activitati se face cu note de 1a ,,10” 1a ,,17,
exprimate Tn numere Intregi.

Notele de la ,,10” la ,,5”, obtinute in rezultatul evaluarii la disciplina, permit acumularea
creditelor alocate disciplinei de formare profesionala.

Creditele ca si notele se inscriu in borderouri, carnetul de note, in suplimentul la diploma,
eliberat la finalizarea studiilor, precum si in extrasele din foaia matriculd, in caz de mobilitate
academica / transfer / exmatriculare.

O unitate de curs are o singura nota finala.

Media semestriald la disciplina inclusa in programul de formare profesionald se calculeaza
ca medie a notelor curente ( notele de la orele de contact direct — teorie / prelegeri, ore practice / de
laborator si orele de activitate individuala.

Pentru elevii restantieri sau amanati media generala se calculeazd dupad promovarea
disciplinelor in cadrul sesiunilor suplimentare i acumularea numarului necesar de credite.
Articolul 2.17.

Sunt declarati promovati elevii care la finele semestrului sau al anului de studii au sustinut
examenele programate si au obtinut respectiv 30 si 60 de credite de studiu la disciplinele de
formare profesionala si au cel putin nota ,,5” sau calificativul ,,admis” la disciplinele liceale.
Articolul 2.18.

Regulile de operare cu credite de studiu: alocarea, acumularea, transferabilitatea, notarea cu
utilizarea creditelor se aduc la cunostinta colectivului didactic si a elevilor, in conformitate cu
cerintele Regulamentului de organizare si desfasurare a procesului de invatamant in institutiile de
invatamant mediu de specialitate ( colegii) in baza Sistemului de Credite de Studiu, aprobat prin
Hotararea Colegiului MLE. nr. 3/3 din 08.07.2014 si pus in aplicare prin ordinul M.E. nr. 811 din
14.07.2014, p. 3-5.

Articolul 2.19.

Realizarea deplina sau partiala (70%) a conditiilor Contractului de studii, stabilite pentru un
semestru, ii permite elevului sa-si continue studiile.
Articolul 2.20.

La sfirsitul semestrului se incheie situatia scolara a fiecarui elev.

La sfarsitul anului de studii se incheie situatia academicd a fiecarui elev, care se
consemneaza prin ordinul directorului, mentionindu-Se: promovat, restantier, amanat, transferat,
exmatriculat.

Articolul 2.21.

In baza rezultatelor evaludrilor semestriale / anuale in CEE se vor realiza rating — uri
academice ale elevilor pe domenii / specialitati si pe anii de studii. Aceste rezultate se discuta la
Consiliul profesional, la Senatul elevilor, la adunarile parintesti si se folosesc in materialele de
publicitate, la efectuarea unor reduceri de taxe de studii, la aplicarea unor actiuni de stimulare in
formarea profesionala.



Articolul 2.22.

Pentru elevii restantieri si amanati se stabilesc sesiuni suplimentare de examinare in fiecare
semestru si la sfarsitul anului.
Articolul 2.23.

Elevul care incearca sa promoveze examenul prin frauda / prin copiere este exmatriculat/
eliminat la propunerea examinatorului si a sefului de sectie.
Articolul 2.24.

Stagiile practice se desfasoard in cabinetele, laboratoarele, atelierele institutiei de
invatamint, in intreprinderi, organizatii, interesate sd functioneze ca bazd de practica. Agentii
economici pot oferi locuri de practica, in conformitate cu acordurile sau contractele incheiate intre
parti.

Articolul 2.25.

Parteneriatul intre administratia CEE si mediu de afaceri se realizeaza prin: oferirea de
locuri pentru stagiile practice; repartizarea absolventilor in campul muncii; organizarea
invatdmintului dual; organizarea tirgurilor locurilor de munca; contributia reprezentantilor din
mediul profesional la elaborarea programelor, perfectionarea Nomenclatorului domeniului de
formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor, a Clasificatorului ocupatiilor si standardelor
profesionale, alte activitati cu caracter educational, de orientare si instruire profesionala, de interes
comun.

Articolul 2.26.

Elevii care promoveaza examenele de calificare sau sustin lucrarea (proiectul) de diploma
primesc Diploma de studii profesionale tehnice postsecundare sau diploma de studii profesionale
tehnice postsecundare nontertiale si Suplimentul la diploma, prin care obtin calificare in profilul si
specialitatea studiata.

Articolul 2.27.

Elevii inmatriculati in anul I achita integral taxa pentru studii pina la 10 septembrie, ceilalti

elevi achita integral taxa pina la 10 septembrie sau in rate — la decizia directorului si a Consiliului

de administratie, dar nu mai tirziu de 10 ianuarie si 10 septembrie din anul de Invatamant.

I1l. ACTIVITATEA EDUCATIONALA
Articolul 3.1.

Planul de pregdtire al specialistilor in Institutie se stabileste in functie de necesitatile
economiei nationale si este aprobat de Guvernul Republicii Moldova. Admiterea in Institutie se
efectueaza prin concurs in baza actelor de studii pentru absolventii de gimnazii, de licee, de scoli
medii de culturd generald si institutii de invatdmant profesional secundar, in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfagurare a admiterii la programe de formare profesionala tehnica
postsecundara si postsecundard nontertiard, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

Articolul 3.2.

Inmatricularea elevilor in anul I de studii in Institutie se efectueazd prin ordinul
directorului, in temeiul rezultatelor probelor actului de studii si a hotararii Comisiei de admitere a
Institutiei.

Articolul 3.3.

Activitatea educationald se desfasoara in baza planului anual, aprobat de catre Consiliul
profesoral al Institutiei. Subdiviziunile Institutiei elaboreaza planuri anuale si lunare de activitate
pe sectorul gestionat.

Articolul 3.4.

CEE activeaza in conformitate cu planurile de invatamant elaborat pentru fiecare profil,
program de formare profesionala si calificare aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Articolul 3.5.

Curriculumul disciplinelor de studii sunt elaborate de catre catedrele de profil ale
Institutiei, asigurand continuitatea studiilor.



Articolul 3.6.

Manualele si alte materiale didactice pentru disciplinele de curs general sunt elaborate pe
baza de concurs si sunt aprobate de catre Ministerul Educatiei si Cercetirii. In Institutie pot fi
utilizate manuale de alternativa, continutul carora asigura realizarea standardelor educationale de
stat.

Articolul 3.7.

Procesul educational in Institutie se realizeaza prin lectii, prelegeri, seminare, lucrari
practice, lucrari de laborator, practica de instruire in ateliere, practica in producere, lucrdri sau
proiecte anuale, lucrdri de curs, activitdti individuale si extradidactice, teze semestriale, examene
etc. in sdli de studii, cabinete, laboratoare, ateliere, prin alte activitati educationale, culturale si
sportive conform planului anual si planurilor de invatdmant. Programul de activitate al CEE se
stabileste de administratia Institutiei.

Articolul 3.8.

Numarul de ore pentru obiectele de studii este cel prevazut in planurile de invatamant si, ca
urmare, orarul lectiilor se stabileste in conformitate cu prevederile acestuia. Durata orei academice
este de 45 de minute, a unei perechi — de 90 minute (cu pauza de 5 min). Durata recreatiei este de
10 minute si de 20 minute - recreatia mare (dupa perechea a doua).

Articolul 3.9.

Orarul lectiilor se elaboreaza de catre directorul adjunct pentru instruire, se discutd in
Consiliul de administratie si se aproba de director. Definitivarea orarului se face pana la 10
septembrie/ianuarie anual.

Articolul 3.10.

Participarea elevilor la activitatile educationale, cuprinse in orarul CEE, este obligatorie.
Elevii vor participa si la alte activitati organizate de Institutie, aprobate de Consiliul de
administratie si, dupa caz, de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Articolul 3.11.

Principiile de baza ale organizarii instruirii practice sunt elaborate in baza regulamentului
st dispozitiilor speciale ale Ministerului Educatiei si Cercetarii, ale planurilor de invatdmant.
Articolul 3.12.

Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitati. Pregatirea
suplimentara a elevilor, activitatile cultural-artistice, ecologice, sportive, in cercurile pe interese
etc., cu exceptia celor incluse in planul anual al activitatii educationale si in planurile de
invatamant, sunt organizate i desfasurate in afara grupei si Institutiei.

Articolul 3.13.

Parcurgerea materiei prevazute in programele de Invatdmant se asigurd in baza unor
planificari calendaristice elaborate semestrial/anual si aprobate de directorul adjunct pentru
instruire. Ele sunt comunicate si elevilor.

Articolul 3.14.

Evaluarea cunostintelor elevilor se efectueazd sistematic. Institutia este autonoma in
alegerea modului si a formelor de verificare a cunostintelor elevilor. Formele de evaluare a
cunostintelor elevilor la finele semestrului sau anului de studii sunt determinate de planul de
invatamant si curriculumul si sunt obligatorii.

Articolul 3.15.

Evaluarea nivelului de pregatire al elevilor se face sistematic prin verificari curente si
periodice-orale, scrise, lucrari de control directoriale (la necesitate), pretestari. Aprecierea
cunostintelor si calcularea notei semestriale se face cu note de la ,,10” la ,,1” sau calificativele
»admis”, “respins”. Nota ,,5” este nota de promovare.

Articolul 3.16.

Numarul notelor acordate semestrial elevilor va fi raportat cu numarul orelor saptamanal
din planul de invatamant, repartizat fiecarui unitati de curs/disciplind, dar nu mai putin de trei note
per elev semestrial.



Articolul 3.17.

La finele fiecarui semestru elevii sustin sesiuni de examinare in conformitate cu planurile
de invatamant. Unitatile de curs/disciplinele la care se sustin teze sau examene sunt stabilite in
planul de invatdmant si sunt aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Articolul 3.18.

Tezele se desfasoara din contul orelor prevazute pentru disciplinele respective si se
apreciaza cu note. Analiza evaluarii prin teze si consemnarea notelor in catalog se efectueaza cel
tarziu In penultima sdptamana teoretica a semestrului.

Articolul 3.19.

Media notelor la sfarsitul semestrului se inscriu in catalog, in coloana imediat urmatoare,
dupa inregistrarea ultimei lectii din semestru, fara a lasa rubrici necompletate, dupa cum urmeaza:

a) coloanal ”Media semestriala” (MS) — alcatuita din media notelor curente pe parcursul
semestrului — in cazul cand semestrul nu se finalizeaza cu sustinerea tezei/examenului;

b) coloanal ”Media notelor curente”(MNC), coloana ”Nota de la teza” (NT) si coloana
”Media semestriala” (MS) — in cazul cand semestrul se finalizeaza cu sustinerea tezei,

c) coloanal ”Media notelor curente”(MNC), coloana ”Nota de la examen” (NE) si
coloana ”Media semestriala”(MS) — in cazul cand semestrul se finalizeaza cu
sustinerea examenului si se inregistreazd in coloana imediat urmatoare a ultimei

inregistrari a orei pentru studiu individual.

Media (semestriala), pentru fiecare obiect de studii se stabileste astfel:

O unitate de curs are o singura nota finala, media semestriala (MS):

a) media semestrialda (MS) se va constitui: 60 la suta din media notelor curente (MNC) si

40 la suta din nota de la examen (NE)
MS=60*MNC+40*NE;

d) in cazul unitatii de curs unde sunt prevdzute lucrari / proiecte de curs media
semestriala (MS) va constitui 40 la sutd din media notelor curente (MNC), 20 la suta
din nota de la proiectul de curs (PC) si 40 la sutd din nota de la examen (NE)
MS=30*MNC+30*PC+40*NE;

e) Nota finald la discipline de culturd generala, cu sustinerea tezei semestriale, va
constituit 50 la suta din media notelor curente (MNC) si 50 la sutd nota de la teza (NT)
MS=50*MNC+50*NT;

f) stagiile de practicd realizate in auditoriile si laboratoarele institutiei de invatamant nu
se finalizeaza cu examen. Nota la stagiile de practica se calculeaza ca media notelor
curente (MNC) exprimate cu sutimi prin trunchiere.

Media notelor se va calcula pana la sutimi prin trunchiere. Creditele de studii se acorda

pentru nota de promovare de 5.00 si mai mult.
Articolul 3.20.

Media generald este media aritmeticad a tuturor mediilor semestriale la obiectele de studii.
Ea se calculeaza la incheierea cursurilor doar pentru elevii promovati. Pentru elevii restantieri sau
amanati media generala se calculeaza dupd promovarea disciplinelor la care ei sunt restantieri sau
amanati.

Articolul 3.21.

Instruirea practicd se efectueaza in cadrul lectiilor practice, a lucrdrilor de laborator,
practicilor in ateliere, la intreprinderi, asociatii, organizatii, institutii, determinate ca baza pentru
practica.

Articolul 3.22.

Promovarea elevilor se efectueaza prin ordinul emis de director la finele anului de studii, in

baza indeplinirii integrale a cerintelor planului de invatamant.

Articolul 3.23.

Sunt declarati promovati elevii, care la finele semestrului sau a anului de studii obtin la
fiecare unitate de curs/disciplind din planul de invatamant al anului (semestrului) respectiv
minimum nota ,,5”.



Articolul 3.24.

Sunt declarati restantieri (corigenti) elevii care obtin media anuala (semestriald) sub ,,5”
sau la cel putin o unitate de curs/disciplina.
Articolul 3.25.

Sunt declarati amanati elevii care din motive intemeiate, justificate prin acte respective, nu
au sustinut examenele stabilite in sesiunea curentd in termenele prevazute de planurile de
invatamant.

Articolul 3.26.

Elevii apreciati cu nota sub ,,5” sau cu calificativul ,,respins” la 4 si mai multe unitati de
curs/discipline de studii, nu sunt admisi la sesiunea de examinare si pot fi exmatriculati, la decizia
Consiliului profesoral. Elevii pot repeta acelasi curs.

Articolul 3.27.

La finele fiecarui semestru se totalizeaza situatia scolara a elevilor, mentionandu-se pentru
fiecare elev: promovat, restantier (corigent), amanat, transferat, exmatriculat.
Articolul 3.28.

Situatia scolara a elevilor, validatd de Consiliul profesoral pentru fiecare grupa se anunta in
termen de 3 zile de la incheierea cursurilor teoretice si practice. Situatia elevilor restantieri
(corigenti) si amanati se comunicd 1n scris parintilor (tutore legal) in cel mult cinci zile de la
incheierea cursurilor. Pentru elevii restantieri (corigenti) si amanati in comunicare se precizeaza
programul de pregatire si de desfasurare a examenului de corigentd sau amanat.

Articolul 3.29.

Pentru elevii restantieri (corigenti) sau amanati se stabilesc termenele de promovare a
sesiunii de lichidare a restantelor sau a sesiunii amanate. Elevii restantieri (corigenti) sau amanati
vor pregdti pentru sesiunea examenului de corigentd sau amanat toatd materia pe baza unor
indrumari date de profesori. Inainte de sesiunea de corigenti sau amanata institutia de invatamant
va organiza activitati de pregatire suplimentara: meditatii, consultatii, lectii de sinteza etc., la care
pot participa elevii in cauza.

Articolul 3.30.

Perioada de desfasurare a sesiunii de corigentd/sesiune amanata se desfasoara prin ordinul
directorului. Examenul de corigentd sau amanat, la fiecare unitate de curs, se desfasoard in scris.
La instruirea practica si educatia fizica se sustin numai probe practice. La promovarea examenelor
se va tine cont ca elevii corigenti sau amanati la 2 obiecte sd nu sustind ambele examene 1n aceeasi
zi.

Articolul 3.31.

Examinarea elevilor restantieri (corigenti) si amanati se face de cétre cadrul didactic care a
predat obiectul respectiv in timpul anului de studii. In cazuri exceptionale, in absenta motivati a
cadrului didactic care a predat obiectul de studii, examinarea se face de un alt cadru didactic de la
programul de formare profesionala din Institutiei.

Articolul 3.32.

Pentru examinarea in scris a examenului de corigentd sau améanat se elaboreaza doua
variante de subiecte echivalente. Elevul are dreptul sa opteze pentru una din cele 2 variante.
Articolul 3.33.

Elevii restantieri (corigenti) sau amanati, care nu sau prezentat la examene din motive
intemeiate, dovedite cu acte justificate pot fi examinati la o altd data stabilita de conducerea CEE.
Articolul 3.34.

Elevul care nu se prezinta la aceste examene este exmatriculat.

Articolul 3.35.

Elevii, care au obtinut cel putin nota ,,5” la examenul de corigenta sau amanat sunt
considerati promovati la unitatea de curs/disciplina respectiva.

Nota obtinuta de elevi la examenul de corigenta sau amanat, in cazul cand elevul are MNC
mai micd decat nota ,,5”, constituie media notelor curente la unitatea de curs si intrd in calculul
mediei semestriale.



Articolul 3.36.

Rezultatele la sesiunea de corigentd/sesiune amanata se consemneaza de catre profesori in
borderoul de notare, se trec in catalog cu inscriptia notei respective la coloana corigenta cel tarziu
a doua zi dupa incheierea sesiunii de examinare.

Articolul 3.37.

Dupa sustinerea examenelor de corigentd nu se acorda reexaminari.
Articolul 3.38.

Comisia de organizare si coordonare a examenului de corigentd va prezenta in prima
sedintd a Consiliului profesoral din luna februarie/septembrie un raport privind desfasurarea
acestor examene.

Articolul 3.39.

In cazul cand elevii restantieri sau amanati nu obtin note de promovare in sesiunea de
coregentd, la cea de-a treia reexaminare, la necesitate se va forma o comisie speciald de examinare
in componenta céreia va fi inclus si cadrul didactic care a predat cursul respectiv.

Articolul 3.40.

Frecventarea activitatilor didactice in CEE este obligatorie, Consiliul profesoral, prin
coordonare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii poate permite unor elevi instruirea dupa un plan
individual, 1n cazul unei motivatii intemeiate.

Articolul 3.41.

Evidenta frecventei elevilor se inregistreaza in catalogul grupei respective de catre
profesori si dirigintele grupei.
Articolul 3.42.

Elevii, care nu participd la cursurile scolare, indiferent de motive, sunt considerati absenti,
iar acest fapt se consemneaza in catalog. Elevii care nu se afla in sala de curs la inceperea orei sunt
considerati absenti la ora respectiva. Absentele, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

Motivarea absentelor din cauza de boala se va efectua pe baza urmatoarelor acte:

a) certificatul eliberat de medicul de familie care a consultat elevul;

b) adeverinta sau certificat medical, eliberat de unitatea medicald, in cazul in care elevul a
fost internat in spital;

c) cerere in cazul situatiilor deosebite si de fortd majora.

Motivarea absentelor se face de diriginte in primele cinci zile de la reluarea activitatii
instructive de catre elev. Actele, pe baza carora s-a facut motivarea absentelor, se vor pastra pe tot
timpul anului de studii.

Articolul 3.43.

Elevii care absenteaza motivat de la lectii si alte activitati didactice peste 60 de zile sunt
exmatriculati prin ordinul directorului la propunerea dirigintelui(mentorului grupei) sau a sefului
de sectie.

Articolul 3.44.

Elevii, care din motive de sanatate, dovedite cu acte medicale si nu pot participa la
activitatea de educatie fizica sunt prezenti la orele disciplinei respective. Situatia scolara a elevilor
Documentele medicale justificate se elibereaza de catre centrul medicilor de familie teritorial.
Actele prezentate se pastreaza la sectia de studii didactice a Institutiei.

Articolul 3.45.

Elevii care absenteazd fara motive intemeiate pe parcursul semestrului scolar 40 de ore la
diferite unitati de curs/discipline pot fi exmatriculati prin ordinul directorului, la propunerea
dirigintelui grupei sau a personalului didactic de dirijare, facandu-se mentiunea respectiva in
catalog.

Articolul 3.46.

Admiterea la sesiunea de examinare se efectueaza de catre Consiliul profesoral, decizia
fiind confirmatd prin ordinul directorului. Dacd elevul nu a indeplinit lucrarile practice si de
laborator la una sau mai multe unitéti de curs/discipline, el nu este admis la sesiune la unitatea de
curs/disciplina respectiva.



Articolul 3.47.

Tezele semestriale se sustin in ultimele doud sdptamani ale semestrului conform unui orar
stabilit. Elevul apreciat cu nota sub ,,5” sau calificativul ,,respins” nu este admis la examenul
prevazut la unitatea de curs respectiva.

Articolul 3.48.

La sesiunea de iarna si sesiunea de vara se vor programa examene la toate unitatile de curs
care finalizeaza n semestrul respectiv. Orarul examenelor se aproba de catre directorul Institutiei,
cu interval intre examene nu mai mic de o zi. In timpul sesiunii curente orice examen poate fi
sustinut numai o singura data.

Articolul 3.49.

La solicitarea elevului directorul poate aproba reexaminarea pentru marirea notei la cel
mult doud unititi de curs din acelasi an de studii, in cadrul sesiunii curente. In cazul cand elevul
nu a obtinut o notd mai mare, nota primitd anterior rdmane In vigoare. Reexaminarea pentru
marirea notei nu se repeta.

Articolul 3.50.

Examenele se sustin sub forma de test in scris sau oral la solicitarea si decizia Consiliului
de administratie. Subiectele pentru teze si examene se discutd in cadrul catedrei, se vizeaza de
seful catedrei si se aprobd de director / directorul adjunct pentru instruire. Catedrele respective
aproba lista materialelor didactice si a mijloacelor tehnice pentru folosirea la examene.

Articolul 3.51.

Tezele la disciplinele de cultura generala se desfasoara din contul orelor prevazute pentru
disciplina respectiva si se noteaza cu note.
Articolul 3.52.

In catalogul grupei la rubrica “Evidenta reusitei elevilor” se trec doar notele de promovare.
Nota se va inscrie sub forma de cifra araba (ex. ,,7” (sapte)).

in lista de examen se trec toate notele obtinute, inclusiv cele sub ,,5” si calificativele
,,admis”, respins”.

Articolul 3.53.

Elevul poate contesta nota de la examen in decurs de 24 ore din momentul anuntarii notei,
prin depunerea unei cereri pe numele directorului Institutiei. In acest caz se va constitui, prin
ordinul directorului, o comisie de reexaminare din trei persoane, care va reevalua cunostintele
elevului. In comisie va fi inclus obligatoriu cadrul didactic care a predat disciplina respectiva.
Articolul 3.54.

Dupa incheierea anului scolar Consiliul profesoral al CEE analizeaza activitatea
educationala si ia deciziile de rigoare pentru perfectionarea acestuia. Pentru fiecare elev se incheie
situatia scolara. Acest fapt se consemneaza printr-un ordin al directorului, mentionandu-se pentru
fiecare elev situatia scolara (promovat, restantier, amanat, transferat, exmatriculat).

Articolul 3.55.

Directorul CEE aproba si publica, in termenele stabilite, raportul de activitate al Institutiei.
Articolul 3.56.

Elevii, care au absolvit ultimul an de studii si au indeplinit integral planurile de invatamant,
sunt admisi la sesiunea examenelor de absolvire si de sustinerea examenului de calificare.
Articolul 3.57.

La incheierea cursului teoretic si practic de studii se va intocmi pentru fiecare grupa
academica un borderou centralizator cu notele generale pentru fiecare unitate de curs/disciplina
(inclusiv stagiile de practica) si se va calcula media generala pentru perioada scolarizarii fiecarui
elev.

Articolul 3.58.

In urma examenului de calificare, absolventului i se va calcula media generali a notelor.

Media generala a actului de studii se va constitui din:

a) media generalad pentru perioada scolarizarii;

b) media notelor de la examenul de calificare.



In diploma de studii a absolventului se inscrie media generala cu cifre si litere, calculata
pana la doua cifre dupa virgula prin trunchiere.
Articolul 3.59.

Absolventul Institutiei, care promoveaza examenul de calificare, i se elibereaza diploma de
absolvire a studiilor profesionale postsecundare si postsecundare nontertiare, prin care obtine
calificarea in profilul si specialitatea studiatd. Actul de studii este urmat de un supliment in care
este indicat numarul de ore, media notei generale la fiecare unitate de curs, nota medie la
instruirea practicd, cat si notele de la examenul de calificare.

Forma suplimentului se stabileste de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii si este valabila
la prezentarea actului de studii.

Articolul 3.60.

Elevii, care nu au sustinut examenul de calificare, primesc o adeverinta care confirma ca ei
au efectuat studiile in Centrul de Excelenta in Estetica. Acestia se vor prezenta la sustinerea
examenului repetat pentru a obtine diploma, promovand examenul numai la dsciplinele apreciate
de comisie cu nota mai mica de ,,5”.

IV. PROCESUL DE STUDII iN CEE iN BAZA SISTEMULUI DE
CREDITE DE STUDII TRANSFERABILE

Articolul 4.1.

Continutul procesului de studii este determinat de Cadrul National al Calificarilor pe
domenii de formare profesionald, Planul de invatdmant si Curriculumul pe unitati de curs/module.
Articolul 4.2.

Procesul de predare-invatare-evaluare se realizeaza conform Planului de invatamant,
elaborat in baza Cadrului National al Calificarilor care include obiectivele procesului de studii,
exprimate prin finalitati de studii, perioada standard de studii, volumul de munca solicitat,
preconditii pentru admitere la studii, lista unitatilor de curs/modulelor studiate, curricula, optiunile
educationale, cerintele pentru finalizarea studiilor, actele de studii, calificarea care urmeaza a fi
oferitd la finalizarea studiilor.

Articolul 4.3.

Cerintele privind elaborarea Curriculum-ului unitatii de curs/modulului sunt stabilite de
catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova.
Articolul 4.4.

Pentru a dobandi si mentine calitatea de elev solicitantul trebuie sa initieze si sa parcurga
complet:

1) Procedura de inmatriculare/ intr-un program de formare profesionala;

2) Procedura de promovare.

Articolul 4.5.

Modul de organizare si desfasurare a admiterii in Institutie se realizeaza in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de invatamant
profesional tehnic din Republica Moldova, aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Articolul 4.6.

La inmatriculare, fiecarui elev i se elibereazd Carnetul de elev care confirma obtinerea
statutului de elev.

Articolul 4.7.

Promovarea este procedura anuala, prin care este mentinutd calitatea de elev, dobandita
prin inmatriculare, care confirma realizarea integrald a prevederilor Contractului anual de studii.
Articolul 4.8.

Studiile profesional tehnice se organizeaza in cadrul Centrului de Excelenta in Estetica la
programele de formare profesionald acreditate sau autorizate de functionare provizoriu.



Articolul 4.9.

Studiile de formare profesionald tehnicd se desfasoara conform Plan-cadru pentru
invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertial in baza Sistemului de
credite de studii transferabile, Planului de invdtdmant aprobat de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii a programelor de formare profesionale si a Planului-cadru pentru invatamantul liceal in
cadrul programelor integrate de formare profesionala tehnica postsecundara.

Articolul 4.10.

Studiile la invatamantul cu frecventa implica participarea personala constanta a elevului la
toate activitatile de formare, organizate de institutie.
Articolul 4.11.

Modul de organizare a procesului de studii in semestru este reglementat de Orarul
activitatilor didactice, aprobat la Inceputul semestrului de catre director. Orarul activitatlilor
didactice se plaseaza pe panpul informational in incinta CEE.

Articolul 4.12.

La decizia Consiliului metodico-stiintific orele teoretice pot fi desfasurate sub forma de
torente. Torentul se constituie din maxim 2 grupe.
Articolul 4.13.

La recomandarea Consiliului de administratie elevului ii poate fi stabilit un program
individualizat de formare profesionald tehnicd postsecundara si postsecundard nontertiard, cu
acordul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Articolul 4.14.

Creditele alocate se cumuleaza pe unitéti de curs.
Articolul 4.15.

Creditele se acumuleaza pe parcursul anilor de studii pentru obtinerea diplomei intr-un
domeniu de formare profesionala.

Articolul 4.16.

Creditele, odata obtinute, se recunosc pe intreaga durata a studiilor.
Articolul 4.17.

In cazul anularii Contractului de studii elevul beneficiazi de toate creditele acumulate pana
la intreruperea studiilor.
Articolul 4.18.

Raportul ,,0ore contact direct - ore studiu individual” se stabileste In domeniul de formare
profesionald, finalitatile de studii, specificul unitatii de curs/gradul de noutate si/sau complexitate
si asigurarea didactico-metodica.

Articolul 4.19.

Raportul ,,ore contact direct - ore studiu individual” se stabileste in Planul de invatamant.
Studiul individual include componentele:

1) Studiul individual al elevului;

2) Studiul individual ghidat de profesor.

Articolul 4.20.

Studiul individual al elevului include:

1) studierea subiectelor/materialelor predate in cadrul orelor de contact direct;

2) studierea suplimentara a subiectelor incluse in curriculumul unitatii de curs;

3) elaborarea individuala sau in echipa a proiectelor, lucrarilor, eseurilor, rapoartelor si

altor sarcini individuale, incluse in curriculumul unitatii de curs;

4) pregatirea independenta pentru sustinerea probelor de evaluare.

Articolul 4.21.

Studiul individual este prevazut pentu toate unitatile de curs din Planul de invatamant si
constituie parte componentd din cantitatea de muncd necesara elevului pentru atingerea
finalitatilor de studii la unitatea de curs.

Profesorul organizeaza activitatea individuala a elevilor conform numarului de ore
prevazut in planul de invatdmant.



Articolul 4.22.
Studiul individual ghidat de profesor include urmatoarele tipuri de activitati de invatare:
1) consultatii pentru elevii care intampina dificultati in realizarea sarcinilor de studii;
2) consultatii pentru elevi la elaborarea proiectelor, lucrarilor, eseurilor, rapoartelor si altor
sarcini individuale incluse in curriculumul unitatii de curs;

3) organizarea activitatilor didactice cu utilizarea diverselor forme interactive, inclusiv a
discutiilor;

4) activitati de sustinere/prezentare de catre elevi a proiectelor, rapoartelor, portofoliilor,
studiilor de caz, elaborate de acestia;

5) verificarea proiectelor, eseurilor, rapoartelor, portofoliilor, studiilor de caz, elaborate de

catre elevi etc.
Articolul 4.23.

Ponderea orelor de studiu individual, ghidat de catre profesor si a orelor de studiu
individual al elevului este de 1:3. Orele de studiu individual, ghidat de catre profesor, se realizeaza
dupa un orar distinct, elaborat de catedrele de specialitate, aprobat de catre director si se plaseaza
la avizierul CEE. In catalogul scolar se inregistreazd numarul de ore tarificate profesorului si
realizate in auditoriu, conform orarului aprobat.

Articolul 4.24.

Contractul anual de studii intre elev si CEE reprezintd documentul de baza, care ofera
posibilitatea elevului sd acumuleze credite de studii si se semneaza anual.
Articolul 4.25.

La intocmirea Contractului anual de studii elevul va fi indrumat de seful de
sectie/directorul adjunct pentru instruire.
Articolul 4.26.

In Contractul anual de studii sunt enumerate unitatile de curs obligatorii, optionale, la
libera alegere si dupd caz, cele preconizate a fi luate n avans, care vor fi studiate Tn anul respectiv
de studii. La selectarea unitatilor de curs petru Contractul de studii se va tine cont de
conditiondrile existente In Planul de invatdmant.

Articolul 4.27.

Lista unitdtilor de curs optionale si la libera alegere, prevazute in Planul de invatdmant si
propuse pentru anul urmator de studii, se aduce la cunostinta elevilor anual, prin afisare, cel tarziu
pana la data de 15 aprilie. Elevul in termen de pana la 20 mai va selecta unitatile de curs la libera
alegere pentru constituirea propriului traseu educational.

Articolul 4.28.

Unitatile de curs din Contractul de studii nu pot fi modificate pe parcursul anului de
studii. Exceptie se face pentru elevii implicati In programe de mobilitate.
Articolul 4.29.

Realizarea deplind a conditiilor prevazute in Contractul de studii, stabilite pentru un an
de studii, cu obtinerea numarului preconizat de credite de studii, constituie conditia pentru
promovare a elevului in anul urmator si 11 permite elevului sd-si continuie studiile.

Articolul 4.30.

In cazul anularii Contractului de studii elevul beneficiaza de toate creditele acumulate pana
la intreruperea studiilor.
Articolul 4.31.

Activitatea de Invatare, inclusiv activitatea individuala, precum si finalitdtile de studiu si
competentele dobandite de catre elev sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor prin
evaluari curente precum si in timpul sesiunilor de examinare, prin evaludri finale, in conformitate
cu planurile de invatamant.

Articolul 4.32.

Evaluarea finalitatilor de studii se realizeaza atat prin evaluarea curenta (nota curentd, test,

portofoliu, raport, referat etc.) pe tot parcursul studiilor in cadrul orelor teoretice, orelor practice,



seminarelor, lucrarilor de laborator, ore de studiu individual, cat si prin evaluarea finald/ (examen,
teza semestriald, care se sustin in sesiunile stabilite in conformitate cu calendarul anului de studii).
Formele concrete de evaluare sunt stabilite de catedrele didactice la inceputul anului de studii, cele
curente se stabilesc n curriculumul unitatii de curs.

Articolul 4.33.

Numarul de note/calificative curente pe perioada unui semestru acordate fiecarui elev
trebuie sa fie, cel putin egal cu numarul saptamanal de ore de curs de contact direct, dar nu mai
mic de 3.

Articolul 4.34.

Evaluarile asistate de calculator se vor organiza cu conditia cd numarul calculatoarelor
utilizate la examen este echivalent cu numarul elevilor evaluati.
Articolul 4.35.

Evaluarea finalitétilor studiilor, realizate in cadrul stagiilor de practica, obligatorii pentru
elevi, conform Planului de invatdmant, se face de catre cadrul didactic-conducator al stagiului de
practica si maistrul-instructor de practica la locul desfasurarii acesteia.

Articolul 4.36.

Orarul sesiunii se stabileste pe formatiuni de studii si se aduce la cunostinta elevilor cu cel
putin o lund inainte de inceperea sesiunii de examene.
Articolul 4.37.

Sunt admisi la examen doar elevii care au realizat integral cerintele pentru unitatea de curs
respectivad, media semestriald curentd nu este mai mica decat "5". Obtinerea unei note insuficiente
la un examen sau absenta de la un examen nu este temei pentru a interzice elevului sd sustind
urmatoarele examene, cu exceptia cazurilor cand nu au fost promovate cursuri/module stabilite
prin Planul de invatdmant drept preconditii pentru unidtlile de curs evaluate.

Articolul 4.38.

Examenul se sustine in fata unei comisii constituite din cel putin doud cadre didactice:
cadrul didactic care a predat cursul respectiv si un cadru didactic de la catedra de profil.
Articolul 4.39.

Cadrul didactic examinator are obligatia de a le comunica elevilor rezultatele de la
examenele scrise, in termene de 3-4 zile lucratoare.
Articolul 4.40.

Elevul poate sustine examen intr-o zi doar la o singurd unitate de curs, iar intervalul intre
examenele succesive trebuie sa fie de 2-5 zile.
Articolul 4.41.

Elevii incadrati in activitati sportive de performantd, festivaluri, concursuri/olimpiade
internationale, programe de mobilitate, concediu de maternitate, pot beneficia de sesiune specialda
de examinare.

Articolul 4.42.

Elevii pot contesta nota acordatd de profesor in decurs de 24 de ore din momentul anuntarii
rezultatelor. La sustinerea repetata a examenului, elevul poate solicita constituirea unei comisii de
examinare din trei persoane, in componenta careia este inclus si cadrul didactic, care a predat
cursul respectiv.

Articolul 4.43.

Elevii care au realizat integral Planul de Invatamant sunt admisi la sustinerea examenului
de calificare si/sau a lucrarii de diploma prin ordinul directorului, in baza deciziei Consiliului
profesoral.

Articolul 4.44.

Stagiile de practica se finalizeaza cu sustinerea Raportului de practica. Creditele de studii
transferabile se acorda pentru nota de promovare de 5.00 si mai mult.
Articolul 4.45.

Creditele de studii acordate si notele finale la unitétile de curs, exprimate in numar cu doua
zecimale, prin trunchiere, se inscriu in suplimentul la diploma, eliberat la finalizarea studiilor,



precum si In extrasul din foaia matricold, in caz de mobilitate academica/transfer/exmatriculare.
Articolul 4.46.

Notele acordate elevilor vor fi inscrise 1n sistemul Institutional informational (SIME).
Articolul 4.47.

La solicitarea, elevilor, in paralel cu sistemul national de notare, li se aplica aditional
sistemul de notare in conformitate cu scala de notare ECVET. Corelatia intre scala de notare din
Republica Moldova si scala de notare ECVET (Tabelul 1):

E%\G}ET Scala Republica Moldova Calificativul Corelaresrgé?:ge nota st
A 9,01-10,00 Promovat (pass) Se aloca numarul total de
B 8,01-9,00 credite
C 7,01-8,00
D 6,01-7,00
E 5,00-6,00
FX 4,01-4,99 (Fail) Esec - ceva mai mult | Nu se aloca credute
F 1,0-3,00 lucru necesar pentru a

promova
(Fail) Esec - lucru
considerabil necesar
pentru a
promova

Articolul 4.48.

Elevii din CEE au dreptul sa se implice si sa participe in programe compacte de mobilitate
atat la nivel national, cat si international, in scopul perfectiondrii procesului de formare in
conformitate cu traseul educational ales. Mobilitatea este organizata la initiativa elevilor din CEE.
Articolul 4.49.

Este posibila mobilitatea elevilor in cadrul CEE intre domenii/specialitati inrudite, cu
respectarea reglementdrilor specifice, existente la nivel de Institutie de invatdmant, fara a fi
afectate formatiunile de studii.

Articolul 4.50.

In programe de mobilitate pot participa elevii care au realizat integral Contractul de studii.
Mobilitatea poate fi organizata, incepand cu semestul II de studii, cu exceptia ultimului semestru.
Articolul 4.51.

Dosarul de mobilitate se aproba de catre directorul Institutiei si cuprinde urmatoarele
documente:

I) Cererea de mobilitate;

2) Acordul de studii al institutiilor de invatamant;

3) Extrasul din foaia matricola;

4) Extrasul din dosarul informational al Institutiei de invatamant.

Articolul 4.52.

Cursurile prevazute in Contractul de mobilitate pot fi echivalente cu cursurile din Planul de
invatdmant al Institutiei, asimilabile in cadrul aceluiasi program de formare profesionala,
acceptabile ca alternativa la cursurile existente.

Articolul 4.53.

Elevul implicat in programe de mobilitate, in baza acordurilor de parteneriat, semnate intre
CEE si o alta institutie, care primeste elevul, va prezenta la Intoarcere dovada activitatilor
desfasurate, a examenelor sustinute si creditelor de studii acumulate.




Articolul 4.54.

Autoritatea competenta a Institutiei realizeaza recunoasterea creditelor la revenirea elevului
implicat in mobilitate. Sunt posibile urmatoarele optiuni:

1) acceptarea - in cazul diferentelor vizibile, dar tolerabile de continut;

2) recunoasterea — in cazul diferentelor sesizabile de continut, dar cu finalitdti identice;

3) echivalarea - in cazul continuturilor identice
Articolul 4.55.

Elevul nu este in drept sd negocieze cu profesorii acceptarea/recunoasterea/ echivalarea
programelor si a creditelor.

Articolul 4.56.

Acordul de studii al institutiilor de invatdmant si Extrasul din foaia matricold realizeaza
functia de recunoastere a programului si creditelor acumulate.
Articolul 4.57.

Recunoasterea/ echivalarea/ acceptarea activitatilor/ examenelor/ perioadelor de studii se
aproba de Consiliul profesoral.
Articolul 4.58.

Creditele obtinute anterior la cursuri similare ca denumire, continut (numarul de ore din
planul de invatamant) se echivaleaza automat atat in cadrul programelor de mobilitate, cat si la
transferul elevilor de la CEE.

Articolul 4.59.

Elevul care alege unititi de curs cu o suprapunere de continut de cel putin 2/3, acumuleaza
creditele alocate doar la una dintre acestea.
Articolul 4.60.

La cererea elevului, creditele pentru un curs pot fi echivalate cu creditele obtinute la un alt
curs echivalent sau superior (cu un numar mai mare de ore si un volum mai detaliat) la o alta
institutie de Invatamant sau program de formare profesionala.

Articolul 4.61.

Sustinerea probelor de absolvire nu poate fi echivalata prin mobilitati.
Articolul 4.62.

Elevii pot solicita, dupa finalizarea a cel putin doud semestre, intreruperea studiilor pe o
perioadd de maximum 3 ani pe intreaga durata de studii.
Articolul 4.63.

Pentru a beneficia de intreruperea studiilor, elevul va depune, pana la inceperea unui nou
semestru, o cerere in acest sens. Intreruperea studiilor se aproba prin ordinul directorului, in baza
cererii elevului.

Articolul 4.64.

Intreruperea studiilor se produce in urmatoarele situatii:

1) pierderea capacitdtii de studii din motive de sanatate (boli cronice, interventii

chirurgicale, accidente, concediu de maternitate etc.)

2) concediu pentru ingrijirea copilului;

3) incapacitatea de a achita contractul de studii;
4) satisfacerea serviciului militar;
5) alte motive intemeiate.

Articolul 4.65.

Dupa revenirea la studii, elevul va realiza cerintele Planului de invatdmant al promotiei cu
care va finaliza studiile, fapt despre care va fi informat.
Articolul 4.66.

Ultimul semestru pand la concediul academic si primul semestru dupd revenire se
considera doud semestre consecutive din punct de vedere al acumularii creditelor.
Articolul 4.67.

Restabilirea la studii se refera la persoanele care au pierdut prin exmatriculare calitatea de
elev si solicitd continuarea fara examen de admitere a programului de formare profesionald din



care au fost exmatriculat. Restabilirea la studii a elevilor exmatriculati se face prin ordinul
directorului Institutiei. Directorul poate aproba restabilirea, numai daca studiile anterioare ale
solicitantului includ promovarea a cel putin anului I de studii. Restabilirea la studii se realizeaza
prin evaluarea finalitatilor de studii si competentelor dobandite anterior.
Articolul 4.68.

Restabilirea/transferul elevului la studii se realizeaza la solicitarea candidatului. In acest
caz Institutia stabileste:

1) recunoasterea sau echivalarea rezultatelor invatarii/finalitatilor de studii, a examenelor

si a creditelor de studii;

2) diferentele din planurile de invatamant;

3) perioada de sustinere a diferentelor din planurile de invatamant.
Articolul 4.69.

Lichidarea diferentelor de program presupune:

1) fregventarea unitatilor de curs;

2) realizarea sarcinilor preconizate pentru unitatea de curs;

3) sustinerea formelor de evaluare si obtinere a creditelor de studii conform Planului de

invatdmant.

Articolul 4.70.

Actele prin care se recunosc creditele acumulate sunt urmatoarele:

1) Acordul de studii al Institutiei;

2) Cererea de mobilitate;

3) Extrasul din Foaia Matricola;

4) Dupa caz, decizia de recunoastere a finalitatilor de studii, confirmata de Consiliul de
administratie. Actele nominalizate se includ in dosarul elevului.
Articolul 4.71.

In caz de transfer, intrerupere de studii sau exmatriculare, Carnetul de elev se retrage si se
arhiveaza conform procedurilor de rigoare

V. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ELEVILOR
Articolul 5.1.
Elevilor inmatriculati in anul I in colegiu li se inméaneaza carnetul de note si carnetul de
elev.
Articolul 5.2.
In colegiu se respecta drepturile si libertitile elevilor. Sunt interzise pedepsele corporale,
aplicate sub orice forma, metodele de violenta fizica si psihica.
Articolul 5.3.
Elevul are dreptul:
= saaleagd specialitatea, la care doresc sa urmeze studiile;
= sa se informeze despre conditiile de studii in fiecare an si finalitatile studiilor;
» sa fie asigurat, cu manuale, n conditiile legii, asistentd medicala, alimentatie;
» sa beneficieze de toate facilitatile didactice pentru realizarea activitagilor preconizate
in planurile de Invatamint;
* sa-si constituie traseul educational propriu si sd completeze programul de studiu
individual in cadrul planului de invatamant;
* sd obtind informatia solicitatd despre situatia scolard proprie pe parcurs si la finele
semestrului;
* sd adune creditele acumulate pentru a obtine o calificare complementara;
* 53 obtina credite in avans;
» s3 urmeze o altd specialitate, in paralel, in conditiile specificate in Regulament;
» sa conteste nota, daca o considera incorecta;



sd beneficieze de un orar special de sustinere a sesiunilor de promovare in cazuri
motivate Intemeiat: boald, participare la concursuri, olimpiade, competitii, programe
de mobilitate etc.;

sa repete, dupa un orar individual, contra plata, cursul nepromovat;

sa solicite o prelungire a duratei de studii, contra plata, daca nu a obtinut numarul
necesar de credite pentru obtinerea diplomei;

sa solicite concediu academic de un an in caz de pierdere a capacitafii de studii pe
motiv: boli cronice, interventii chirurgicale, accidente etc. si pina la 3 ani - pentru
ingrijirea copilului;

sd participe la diverse activitati din cadrul institutiei de invatdmint, care nu sunt
obligatorii in planul de invatamint;

sa beneficieze de a obtine o bursa de mobilitate, prin concurs pentru studii in alte
colegii din tara sau din strainatate;

sa solicite transferul creditelor acumulate in alt colegiu partener;

sa solicite cadrelor didactice consultatii;

sd participe la guvernarea institutiei de invatamant;

sa obtina studii liceale in modul stabilit si sa se inscrie, la solicitare, la sustinerea
examenelor de bacalaureat;

sd 1 se elibereze, la solicitare, adeverinte, programe, certificate despre situatia
academica, alte documente si informatii despre studii.

sd retragd actele, la cerere, sd se transfere 1n altd institutie de invatamint, sa se
restabileasca la studii dupa exmatriculare;

sd efectueze unele stagii practice in conditii specifice, prin contracte individuale,
acceptate de administratiile partilor;

sd primeascd Diploma si Suplimentul la diplomd de modelul stabilit de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Articolul 5.4.
Elevul este obligat:

sa se familiarizeze cu Regulamentul intern de activitate a CEE, sa realizeze si sa
promoveze toate cursurile obligatorii din planul de invatamant si sd acumuleze in
fiecare semestru numarul de credite de studiu la disciplinele de formare profesionala
in baza Sistemului National de Credite de Studiu, tip ECTS;

sa realizeze exigent si la timp obligatiille conform planului de Invatamint,
programelor analitice, in scopul unei pregatiri profesionale temeinice;

sa participe la toate formele de predare / invatare / evaluare;

sd depuna eforturi personale pentru a obtine finalitdtile de studiu preconizate: sa
acumuleze cunostinte, sd-si dezvolte capacititile si sd-si formeze competentele
necesare pentru activitate;

sa frecventeze cursurile, lectiile practice / de laborator, stagiile practice prevazute in
planurile de invatamint i sa acumuleze numarul necesar de credite de studiu;

sa acumuleze numarul necesar de credite pentru promovarea semestrului, a anului de
studii, pentru absolvirea si pentru obtinerea diplomei;

sd prezinte administratiei (dirigintelui, sefilor de sectii, sefului Serviciului personal)
informatii corecte despre componenta familiei, adresa, numere de telefoane ale
parintilor sau altor reprezentanti legali ai elevului, alte date necesare pentru
completarea documentatiei scolare etc.;

sd manifeste un comportament civilizat si sd respecte normele de convietiure 1n
comunitatea academica;

sd pastreze bunurile din patrimoniul institutiei de invatamant;

sd achite la timp taxa pentru studii pentru fiecare an de invatamint, in conformitate cu
prevederile Contractului de achitare a taxei de studii, incheiat intre parti;

sa lichideze, in termencle stabilite, restantele acumulate si sa achite cheltuielile
pentru sustinerea repetata a tezelor, lucrarilor practice si de laborator, a examenelor
de promovare, a examenelor de absolvire / de sustinere a lucrarii (proiectului) de



diploma, a promovarii repetate a stagiilor practice, n marimea stabilitd de catre
administratie;

» sa achite cheltuielile pentru eliberarea actelor de studii (adeverintelor, certificatelor
de studii despre situatia scolara pe semestre si anii de studii, dublicatelor, etc.) in
marimea stabilita de catre administratie;

» i achite lunar, in termenele stabilite, absentele acumulate fara motive intemeiate de
la lectiile teoretice / practice, de la stagiile de instruire practicd si sa lichideze
restantele la temele, pe care nu le - a frecventat;

» 53 restituie pagubele materiale aduse institutiei de Invatdmint, in caz de distrugere a
mobilierului, utilajului, instrumentelor, a materialelor didactice, a pierderii
manualelor, in marimea costului real al acestora;

» Ja sfirsitul anului de studii, la exmatriculare, la finalizarea studiilor sa restituie
carnetul de elev, copia politei medicale, manualele si alte materiale in biblioteca si in
cabinetele specializate, iar in cazul pierderii sau deteriorarii acestora sa le
inlocuiasca sau sa achite costului real al acestora.

VI. RECOMPENSE SI SANCTIUNI, RESTABILIREA, TRANSFERUL

SI ACORDAREA CONCEDIILOR ACADEMICE
Articolul 6.1.

Pe parcursul studiilor elevul poate solicita transferul de la o institutie de invatamant la alta,
de la o specialitate la alta in cadrul institutiei de invatamant din acelagi domeniu de studiu / de
formare profesionald / sau inrudit, incepand cu anul Il, in cazul termenului de studii de 4 ani. In
acest caz aprobarea transferului tine de competenta sefilor de sectii implicati si a directorului.

Elevul depune cererea de transfer, daca este promovat, si in cazul locurilor disponibile la
specialitatea solicitata.

Cererea de transfer la o alta institutie de invatamant va contine in mod obligatoriu avizele favorabile
ale ambelor institutii de invatamint, transcriptia notelor, extrasul din foaia matriculd in modul stabilit si
acordul directorilor institutiilor de invatamint implicate.

Transferul se efectueaza dupa promovarea cu succes a anului / semestrului de studii, in perioada
vacantelor.

Transferul la studii peste hotare se realizeazd cu avizul favorabil al Ministerului Educatiei Si
Cercetarii al RM.

Articolul 6.2.

Seful sectiei care primeste elevul transferat stabileste:

a) recunoasterea sau echivalarea examenelor si a creditelor de studii;

b) diferentele din planurile de invatamint, care urmeaza a fi realizate;

€) perioada de sustinere a diferentelor din planurile de invatamant.
Articolul 6.3.

Elevul poate solicita, dupa finalizarea a cel putin 2 semestre, intreruperea studiilor pe o
perioadd de maximum 3 ani pe intreaga durati de studii. Intreruperea studiilor se aproba prin ordin,
in baza cererii depuse de catre elev, in urmatoarele situatii:

a) pierderea capacitatii de studii din motive de sanatate (boli cronice, interventii chirurgicale,
accidente, concediu de maternitate etc.);
b) concediu academic pentru ingrijirea copilului;
c) incapacitatea de a achita contractul de studii;
d) satisfacerea serviciului militar;
e) alte motive intemeiate si justificate prin certificate.
Articolul 6.4.

Elevii din anul I pot beneficia de concediu academic in cazuri exceptionale, atestate prin
adeverinte medicale, certificate sau alte motive intemeiate prin acordarea concediului academic de
1la 3 ani.

Articolul 6.5.



Dupa revenire la studii elevul va realiza cerintele planului de invatamant al promotiei cu
care va finaliza studiile, fapt despre care va fi informat.
Articolul 6.6.

Elevul este obligat sa acumuleze numarul necesar de credite, daca nu a acumulat la timpul
programat numarul de credite, acesta le va realiza contra plata.
Articolul 6.7.

Nu se admite ca durata totalda a studiilor sd depaseasca cu mai mult de 3 ani pe cea
prevazuta de planul de invagamant.

6.1.1. Exmatricularea si restabilirea la studii, organizarea studiilor in paralel la doua
specialitati
Articolul 6.1.1.

Elevii pot fi exmatriculati din urmatoarele motive:

a) la cerere, solicitare proprie;

b) nerealizarea / neglijarea Contractului de studii privind acumularea de note sau sustinerea cu
succes a examenelor programate si acumularea de credite stabilite pe parcursul a 2 semestre
consecutive;

€) neachitarea taxei pentru studii;

d) transferul elevului la studii in alta institutie de invatamant;

e) promovarea examenului prin frauda / copiere;

f) absente motivate mai mult de 60 de zile sau 360 de ore academice pe parcursul unui an de
studii;

g) absente fara motiv in numar de 40 ore / semestru la toate activitatile programate in planul de
invatamant;

h) nerespectarea prevederilor Statutului si Regulamentului intern de activitate a institutiei,
inclusiv a disciplinei si a codului moral al elevului.

i) alte motive intemeiate.

Articolul 6.1.2.

Elevilor exmatriculati li se elibereaza adeverinta academica si extrasul din foaia matricula.
Articolul 6.1.3.

Elevii exmatriculati pot fi restabilifi la studii sau relnmatriculati, contra plata, la inceputul
semestrului care nu a fost promovat.

Articolul 6.1.4.

Exmatricularea si restabilirea la studii a elevului exmatriculat se face prin ordinul
directorului, la propunerea dirigintelui si sefului de sectie. Elevul se restabileste in semestrul din
care a fost exmatriculat si este obligat sa frecventeze unitatile de curs la care nu a acumulat note, nu
a sustinut examene si hu a acumulat credite de studii.

Articolul 6.1.5.

In Institutie nu se accepta reducerea duratei studiilor.
Articolul 6.1.6.

Studiile in paralel la doud specialitati in cadrul CEE se admit pentru elevul, care a promovat
anul I cu media notelor nu mai mica de 8,50, si a obtinut integral creditele la toate unitatile de curs,
prevazute in planul de invatamint pentru fiecare semestru precedent la prima specialitate.

Studiile in paralel se realizeaza prin contract, cu achitarea integrala a taxei pentru studii.
Unitatile de curs care coincid in planurile de invatamant ale celor 2 specialitdfi se crediteaza o
singurd data.

6.2.1. Studiul individual al elevului (contact indirect) ghidat de catre profesor
Articolul 6.2.1.
In dependenti de specificul si particularitatile unitatii de curs studiul individual include:
e studiul suplimentar al materialelor din cadrul cursului — 5-6 subiecte;



e consultatii suplimentare pentru elevii care Intimpind dificultati la realizarea sarcinilor
indicate de catre cadrul didactic la capitolul ,,contact indirect”;
e organizarea ocupatiilor cu utilizarea formelor interactive;
e realizarea evaluarilor curente;
e verificarea testelor, a lucrarilor, eseurilor, referatelor, rapoartelor etc.
Articolul 6.2.2.

Studiul individual ghidat de profesor este prevazut pentru toate disciplinele de formare
profesionala si constituie parte din volumul de lucru al elevului pentru saptamina de studii.
Articolul 6.2.3.

Descrierea formelor interactive pentru studiul individual, ghidat de profesor, utilizate de
catre cadrul didactic, temele, subiectele, sarcinile, numarul de ore se includ in curriculum - ul /

programa analiticd a cursului.

VIl. PROGRAMUL DE ACTIVITATE A INSTITUTIEI

Articolul 7.1.

Pentru personalul de conducere, administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire se
stabileste, inceputul lucrului la orele 8.00 — 16.30, cu durata de 8 ore pe zi, cu o pauza de
pranz de 30 minute, care nu se include in timpul de lucru.

Articolul 7.2..

Administratia CEE poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe individuale de
muncd, cu un regim flexibil al timpului de munca:

- pentru personalul didactic, didactic auxiliar - conform orelor tarifate si repartizate pe
saptamind si pe semestre, cu participarea obligatorie la consiliile profesorale,
administrative, sedintele operative, activitdtile de instruire continud, sedintele catedrelor,
activitatile educationale extracurriculare etc.

- profesorii care activeazd prin cumul participd obligatoriu la activitdtile educationale
programate pentru disciplina pe care o predau, la cele extracurriculare, la alte activitati - la
solicitare.

- pentru elevi — conform orarului lectiilor, aprobat de catre director.

Articolul 7.3

Orele de dirigentie, activitatile educationale extracurriculare, adundrile pentru parinti Se
desfasoara in afara orelor de curs.
Articolul 7.4.

Orele de contact indirect si consultatiile se desfasoara dupa un orar special, aprobat de catre
seful catedrei si directorul — adjunct pentru instruire.
Articolul 7.5.

In cadrul CEE sunt declarate zile de odihni cele stabilite de legislatia Republicii Moldova si
art. 11 al Codului Muncii:

- lianuarie - Anul Nou;

- 7 si 8 ianuarie — Nasterea Domnului Isus Hristos (Craciunul);

- 8 martie — Ziua internationala a femeii;

- prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

- ziua de luni la o sdptamind dupd Paste (Pastele Blajinilor);

- 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

- 9 mai — Ziua Europei/Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta

Patriei;

- 27 august — Ziua Republicii;

- 31 august — Sarbatoarea ,,Limba noastra”;

- Ziua hramului bisericii din mun. Chisinau, declarata in modul stabilit de Primaria
municipiului.



Articolul 7.6.

Problemele de acordare a concediilor, de remunerare a muncii se rezolva de catre administratie,
in conformitate cu legislatia in vigoare.
Articolul 7.7.

Pentru exercitarea exemplara a atribugiilor de serviciu, pentru prestarea unei munci de
inaltd productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca, administratia sustine
salariatul prin aplicarea de stimulari si recompense.

Articolul 7.8.

Pentru succese in munca si studii administratia colegiului poate aplica stimulari pentru
personal si elevi sub forma de : multumiri; premii; diplome de onoare; cadouri de pret; acordarea
de suplimente la salariul de functie; inaintarca documentelor pentru acordarea de burse de merit
(pentru elevi) si distinctii §i premii de stat - pentru angajati.

Articolul 7.9.

in caz de comitere a unor abateri disciplinare se aplica sanctiuni disciplinare pentru
personal si elevi: avertisment; mustrare; mustrare aspra; concedierea personalului sau
exmatricularea elevului.

Articolul 7.10.

Ordinul de aplicare a sanctiunilor disciplinare, cu indicarea motivelor, se aduce la
cunostinta salariatului si elevului contra semnatura.

La aplicarea sanctiunii disciplinare administratia CEE va tine cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstante obiective. Ordinul de sanctionare poate fi contestat de
salariat in instanta de judecata.

Articolul 7.11.

Pina la exmatricularea elevului dirigintii si sefii de sectii examineaza minutios cazul si
discutd, in mod obligatoriu, cu unul din parinti sau cu tutorele acestuia, informeaza in scris
familia.

Articolul 7.12.

Eliberarea elevilor de la ore si de la stagiile practice se efectueaza la cerere, care este
aprobata de catre diriginte, seful de sectie si directorul - adjunct pentru instruirea practica.
Articolul 7.13.

In temeiul sanctiunii disciplinare salariatului si elevului nuise pot aplica stimulari.
Articolul 7.14.

Durata muncii pentru personalul administrativ, administrativ gospodaresc si de deservire
in ajunul zilelor de sarbatori se reduce cu o ora.

Articolul 7.15.

Administratia Colegiului duce evidenta timpului de munca prestat efectiv de fiecare
salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de
sarbatoare.

Articolul 7.16.

Sefii de sectii si dirigintii duc evidenta frecventei elevilor in fiecare luna, semestru si
elaboreaza actiuni pentru ameliorarea frecventei elevilor la orele teoretice, practice si la stagiile
practice. Parintii sunt informati periodic sau, la necesitate, in regim de urgentd, despre
comportamentul si situatia academica a elevilor.

Articolul 7.17.

Pentru organizarea eficientd a procesului educational in colegiu se pastreazd acte
normative emise de catre MEC, alte ministere si departamente. Evidenta si pastrarea
documentatiei se face conform actelor normative in vigoare.

Articolul 7.18.

Procesul educational poate fi sistat In cazuri exceptionale, cu acordul Ministerului

Educatiei si Cercetarii.



VIIlI. STRUCTURA SI PRINCIPIILE DE GESTIONARE A
INSTITUTIEI
Articolul 8.1.

Structura Institutiei cuprinde subdiviziuni, sectii, catedre, cabinete, sali de studii,
laboratoare, ateliere de instruire practica, bibliotecd, contabilitate, serviciu personal si alte
subdiviziuni.

Organele administrative si  consultative sunt; Consiliul profesoral, Consiliul de
administratie, Consiliul metodico - stiintific. Atributiile organelor administrative si consultative
sunt stabilite in Codul Educatiei si in regulamentele respective, emise de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii al RM.

Articolul 8.2.

Conducerea executiva suprema este efectuatd de catre director. Directorul institutiei de
invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertial privat este ales in functie si
numit in post de catre fondator/fondatori.

Articolul 8.3.

Organigrama CEE, cu structura proprie, este eclaboratd de catre director in baza
specificul, profilul, specialitatile pentru care institutia de invatamant este abilitatd sa pregateasca
cadre. Organigrama poate fi modificata in dependentd de schimbarile, care parvin pe parcurs.
Articolul 8.4.

Dirijarea activitatii educationale si administrative este realizatd de catre directorii —
adjuncti, sefii de sectii, sefii de catedre, conducatorii subdiviziunilor structurale, in conformitate
cu atributiile si competentele, determinate de catre director prin fisele de post, aprobate prin ordin
si aduse la cunostinta angajatilor prin semnatura.

Articolul 8.5.

Subdiviziunile structurale ale CEE se instituie si se lichideaza in baza deciziei Consiliului
profesoral.
Articolul 8.6.

Activitatea educationald in fiecare grupa de elevi este coordonatd de catre un diriginte,
cadru didactic titular, numit prin ordin de catre directorul Colegiului. Obligatiile acestuia sunt
determinate si aprobate de catre director.

Articolul 8.7.

Centrul de Excelenta in Estetica, institutie de invatamant profesional tehnic postsecundar si
psotsecundar nontertial privat pentru desfasurarea procesului educational arendeaza spatii
amenajate, conform standardelor educationale de stat, aprobate de catre Ministerul Educatiei Si
Cercetarii.

IX. CATEGORIILE DE PERSONAL
Articolul 9.1.

Personalul din Centrul de Excelenta in Estetica se constituie din urmatoarele categorii:

1) personalul de conducere: directorul, directorii-adjuncti, sefii de sectii;

2) personalul didactic: cadre didactice, (profesori, maistru-instructor);

3) personalul didactic auxiliar: bibliotecar;

personalul nedidactic: Contabil sef, Director adjunct in probleme de gospodarie, Specialist
Serviciul personal, Administrator baze de date, Specialist securitatea si sdndtatea In munca,
Asistent medical, Intendent cladire, Secretar, Lacatus instalator tehnica sanitara, Electromontor la
intretinerea utilajului electric, Usieri, Ingrijitori incaperi, etc;

Statele de personal, la propunerea Consiliului de administratie, in dependentd de
contingentul de elevi, se confirmd prin ordinul directorului si se aprobda de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii. Structura Institutiei si numarul de posturi pentru fiecare categorie de
personal se stabileste in limita bugetului pentru fiecare categorie de personal pentru anul respectiv,
in conformitate cu normele de personal aprobate de cdtre Ministerul Educatiei si Cercetarii.



Articolul 9.2.

Angajarea personalului didactic se face prin procedura operationald de recrutare, selectie si
angajare in serviciu a personalului CEE, sau concurs organizat in conformitate cu Regulamentul
aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Articolul 9.3.

Evaluarea cadrelor didactice se efectueaza prin evaluarea internd — anual si prin evaluarea
externd- o data la 5 ani.
Articolul 9.4.

Drepturile si obligatiunile personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar, nedidactic
sunt stabilite prin Statutul si Regulamentul intern de activitate ale Institutiei si sunt confirmate prin
fisele de post aprobate de director.

Articolul 9.5.

Timpul de muncd, durata si perioada concediului, norma didactica, salariul cadrului
didactic se calculeaza si se stabileste in conformitate cu actele legislative si normative.
Articolul 9.6.

Institutia de Invatamant profesional tehnic private este condusd de director. Functia de
director se ocupd de fondator sau persoand numita de fondator, aprobata de MEC
Articolul 9.7.

Directorul Institutiei poartd raspundere de asigurarea conditiilor corespunzatoare de
desfasurare a procesului de instruire, de asigurarea conditiilor igienico-sanitare si de trai ale
elevilor, de respectarea normativelor de securitate a muncii.

Articolul 9.8.

Directorul are urmatoarele atributii:

1) reprezinta Institutia in toate organele puterii si a administratiei de stat, precum si in

relatiile cu alte organizatii, persoane juridice si fizice;

2) elaboreaza si implementeaza Planul de dezvoltare strategica a Institutiei;

3) intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al
Institutiet;

4) prezinta la cerere Ministerului Educatiei si Cercetarii pand la 15 octombrie al anului
respectiv, raportul de activitate si asigura publicarea acestuia pe pagina web a
Institutiei;

5) coordoneaza si poartd raspundere de intreaga activitate instructiv-educativa si
administrativa a Institutiei;

6) numeste si elibereaza din functie personalul de conducere (directori adjuncti, sefi de
sectie) si personalul didactic selectat;

7) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar;

8) emite ordine si dispozitii obligatorii pentru executare de catre personalul si elevii
Institutiet;

9) emite ordine de Inmatriculare si de exmatriculare a elevilor;

10) stimuleaza material si moral activitatea personalului si elevilor Institutiei;

11) este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitatii a Institutiei, de
dezvoltare economica si sociald a Institutiei, de respectare strictd a discipliner muncii
de catre personalul angajat;

12) raspunde de intocmirea si respectarea planurilor de munca al Institutiei si urmareste
organizarea si realizarea lui;

13) organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral si al Consiliului de
administratie al Institutiei;

14)1si asuma angajamente contractuale si efectueaza cheltuieli in limitele bugetului
aprobat si in scopuri strict legate de activitatea Institutiei;

15) poarta raspundere personald pentru utilizarea rationala a mijloacelor financiare ale
Institutiei in conformitate cu bugetul aprobat;

16) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului Institutiei, in
conformitate cu prevederile actelor normative;



17) asigura transparenta in activitatea Institutiei prin plasarea pe pagina web a acesteia, a
raportului anual de activitate, in termen de 4 luni de la sfarsitul fiecarui an de gestiune;

18) este responsabil de desfasurarea activitatilor antreprenoriale ale Institutiei;

19) propune spre examinare Consiliului de administratie obligatiunile functionale ale
angajatilor Institutiei si exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de catre intregul personal;

20) asigura realizarea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

21)este responsabil de elaborarea si respectarea prevederilor Statutului si a
Regulamentului intern de activitate al Institutiei;

22) asigura dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor
necesare pentru formarea continud, obtinere si promovarea in grade didactice si
manageriale;

23) negociaza si semneaza Contractele individuale de munca;

24) coordoneaza si aproba norma didactica a cadrelor didactice;

25) asigura evidenta si pastrarea documentatiei Institutiei.

Articolul 9.9.

Directorul este in drept sa delege unele atributii directorilor-adjuncti, sefilor de sectii, insa
poarta raspundere pentru realizarea atributiilor delegate.
Articolul 9.10.

Numarul directorilor adjuncti se stabileste proportional cu numarul de elevi din Institutie,
prin hotarare a Consiliului de administratie si aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Articolul 9.11.

Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, cele delegate de
director pe perioade determinate si preia prerogativele directorului in lipsa acestuia.

Articolul 9.12.

Atributiile si competentele directorilor adjuncti sunt stipulate in fisa postului, aprobate de
Consiliul de administratie al Institutiei si aduse la cunostintd angajantilor sub semnatura.

Articolul 9.13.

Seful de sectie indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului si cele delegate de director
pe perioade determinate. Atributiile si competentele sefilor de sectii sunt stipulate in fisa postului
st aprobate de Consiliul de administratie al Institutiei prin instructiunile de post, in conformitate cu
legislatia in vigoare, aprobate prin ordinul directorului si aduse la cunostintd angajatului prin
semnatura.

Articolul 9.14.

Candidatul la functia de profesor al Institutiei este angajat prin procedura operationald de
recrutare, selectie si angajare in serviciu a personalului CEE, pe o perioadd nederminata. sau
determinatd, conform Codului Muncii. Cadrul didactic se angajeaza n baza actului de studii ce
confirmd detinerea unei calificari de cel putin nivelul 5 ISCED — invdtdmant profesional tehnic
postsecundar nontertiar, in programe de profilul diplomei de studii.

Articolul 9.15.

Dirigintele, numit prin ordin de catre directorul Institutiei, organizeaza si desfasoara
activitatea educativa 1n grupa de elevi.

Dirigintele grupei 1isi coordoneaza activitatea de comun acord cu profesorii grupei
respective si se subordoneaza direct directorului adjunct pentru educatie.

Articolul 9.16.

Dirigintele indeplineste urmatoarele activitati:

1) analizeaza sistematic reusita si frecventa elevilor;

2) cerceteaza cauzele absentelor si ia masurile necesare pentru imbunatatirea frecventei;

3) stabileste si mentine relatii cu toti profesorii care predau in grupa pe care o conduce, in
vederea coordondrii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime in educarea si
instruirea elevilor;

4) cultiva elevilor abilitati de automanagement al propriei formari, de dezvoltare a culturii
comportamentale;



5) organizeaza si desfasoara activitatea extrascolara a elevilor;

6) colaboreaza cu parintii elevilor, ii informeaza despre rezultatele obtinute de elevi;

7) completeaza catalogul grupei, fisele personale ale elevilor, informeaza Consiliul

profesoral despre activitatea desfasurata in grupa pe care o conduce.
Articolul 9.17.

In perioada vacantelor elevilor, cadrele didactice se prezintd la serviciu si desfisoara
activitati organizatorice si dupd caz de gospodarie (lecturi pedagogice, lucrul cu materialele
didactice etc.).

Articolul 9.18.

Completarea Institutiei cu cadre didactice se efectueaza de catre director in conformitate cu
prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova
Articolul 9.19.

La angajarea in functie administratia aduce la cunostinta noului angajat:

- Statutul si Regulamentul intern de activitate al institutiei de invatamant, alte regulamente
si documente privind viitoarea activitate: planuri de studii, programe, cerinte de calificare,
alte prevederi specifice pentru activitate;

- obligatiile de serviciu pentru postul sau ocupatia propusa;

- conditiile de activitate si de remunerare a muncii;

- regulile de protectie si igiena a muncii si protejarii vietii elevilor.

Articolul 9.20.

Contractul de munca se incheie in forma scrisa. Prevederile Contractului de munca pot fi
modificate numai prin acordul scris al ambelor parti.
Articolul 9.21.

Contractul de munca pe termen determinat / nedeterminat poate fi reziliat din initiativa
salariatului In urmatoarele cazuri:

- cererea de eliberare de la serviciu a salariatului;

- acordul partilor privind expirarea contractului.

Articolul 9.22.

Anularea contractului de munca, incheiat pe un termen determinat sau nedeterminat, din
initiativa administratiei, se efectueaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, vizand
domeniul muncii, indiferent de profesia, specialitatea si functia angajatului, in urmatoarele cazuri:

- rezultatul nesatisfacator al activitatii in perioada respectiva;

- lichidarea functiei;

- reducerea numarului salariatilor sau a statelor de personal din unitatea de invatamant din
unele motive intemeiate, care nu depind de institutia de invatamant;

- reducerea numarului de ore la disciplina, reducerea planurilor de inmatriculare, lichidarea
specialitatilor, modificarea planurilor de invatamant, reorganizarea, reprofilarea, incetarea
activitatii sau lichidarea institutiei de invatamant.

Articolul 9.23.

Partile (angajatorul si angajatii) isi asuma obligatiile de a colabora in comun la sporirea
productivitatii muncii, la diversificarea modalitatilor de functionare si a tehnologiilor
educationale, la perfectionarea pregatirii profesionale a viitorilor specialisti si dezvoltarea
creativitatii, la perfectionarea si dezvoltarea bazei didactico — materiale, la prosperarea institutiei
de invatamant.

Articolul 9.24.

Obligatiile personalului nedidactic sunt determinate prin obligatiunile de serviciu
aprobate de catre director in conformitate cu legislatia si regulamentele in vigoare, Statutul CEE,
Codul Educatiei si Codul Muncii al Republicii Moldova.

X. OBLIGATIILE, RESPONSABILITATILE SI DREPTURILE

ADMINISTRATIEI
Articolul 10.1.
Administratia isi asuma urmatoarele obligatii si responsabilitati:



10.1.1. Sa colaboreze cu toate structurile republicane, municipale responsabile de educatie,
cu organizatiile, intreprinderile, agentii economici, institutiile, care pot contribui la formarea
profesionald a corpului didactic si la perfectionarea pregatirii cadrelor de profil (tehnician
cosmetica si frizerie, tehnician manager in servicii cosmetice, tehnician — bijutier), cu salariatii
colegiului, in scopul realizarii oportune si eficace a obiectivelor trasate in planurile si programele
pentru fiecare an de studii, sd respecte prevederile Codului Educatiei, regulamentelor in vigoare,
sd apere si sa respecte drepturile salariatilor, sa contribuie la dezvoltarea bazei tehnice si didactice,
sa asigure coditii decente de activitate pentru angajati si elevi, sa fortifice disciplina muncii si sa
aprecieze dupa merit activitatea angajatilor si a elevilor.

10.1.2. Sa informeze colectivul la timp despre schimbarea conditiilor de activitate, de
salarizare, despre modificarea regimului de activitate a colegiului, de acordare a privilegiilor si
facilitatilor speciale in anumite conditii de munca, despre solutionarea unor probleme de interes
comun.

10.1.3. Sa respecte modul de examinare si solutionare a litigiilor (conflictelor),
propunerilor, sugestiilor si observatiilor, parvenite de la membrii colectivului de angajati, elevi si
parinti, in conformitate cu legislatia in vigoare.

10.1.4. Sa solutioneze problemele ce tin de reprofilarea, reorganizarea, modificarea
planurilor de studii, reducerea statelor, reducerea volumului si serviciilor prestate, reprofilarea sau
lichidarea institutiei de invatamant etc.

10.1.5. Sa& monitorizeze activitatea fiecarui angajat privind respectarea obligatiilor de
serviciu, calitatea muncii, responsabilitatea si acuratetea in exercitarea functiilor, realizarea
programelor de studii si sarcinilor suplimentare, in scopul apdararii intereselor legitime ale
administratiei elevilor si ale angajatilor.

10.1.6. Sa organizeze eficient munca salariatilor, luind in calcul specialitatea, calificarea,
obligatiile asumate in Contractul de munca.

10.1.7. Sa respecte corectitudinea calcularii si remunerarii muncii in termenele stabilite si
sa respecte cadrul juridic privind activitatea salariatilor.

10.1.8. Sa contribuie la crearea unui climat favorabil si lucrativ, de creatie, de
responsabilitate in realizarea obiectivelor educationale recente si de perspectiva.

10.1.9. Sa spijine si sa stimuleze initiativele constructive ale salariatilor si elevilor.
Articolul 10.2.

Angajarea si eliberarea din functie a salariatilor se efectueaza in conformitate cu
urmatoarele reguli:

10.2.1. Angajarea la serviciu se efectueaza prin concurs, in bazd de Contract individual
de munca, incheiat cu fiecare salariat in parte, pe un termen determinat sau nedeterminat.

10.2.2. La angajarea in functie administragia aduce la cunostinta noului angajat:

e Statutul si Regulamentul intern de activitate al institutiei de invatamint, alte regulamente
si documente privind viitoarea activitate: planuri de studii, programe, cerinte de calificare,
alte prevederi specifice pentru activitate;

e obligatiile de serviciu pentru postul sau ocupatia propusa;

e conditiile de activitate si de remunerare a muncii;

e regulile de protectie si igiend a muncii §i protejarii vietii elevilor.

10.2.3. Contractul de munca se incheie in forma scrisd. Prevederile Contractului de munca
pot fi modificate numai prin acordul scris al ambelor parti.

10.2.4. Contractul de munca pe termen determinat / nedeterminat poate fi reziliat din
initiativa salariatului in urmatoarele cazuri:

- cererea de eliberare de la serviciu a salariatului;

- acordul partilor privind expirarea contractului.

10.2.5. Anularea contractului de munca, incheiat pe un termen  determinat sau
nedeterminat, din initiativa administratiei, se efectueaza in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, vizand domeniul muncii, indiferent de profesia, specialitatea si functia angajatului, in
urmatoarele cazuri:

- rezultatul nesatisfacator al activitatii in perioada respectiva;

- lichidarea functiei;



- reducerea numarului salariatilor sau a statelor de personal din unitatea de invatamant din
unele motive Intemeiate, care nu depind de institutia de Invatamint;

- reducerea numarului de ore la disciplind, reducerea planurilor de inmatriculare, lichidarea
specialitatilor, modificarea planurilor de invatamant, reorganizarea, reprofilarea, incetarea
activitatii sau lichidarea institutiei de invatamant.

10.2.6. Partile ( angajatorul si angajatii) 1si asuma obligatiile de a colabora in comun la
sporirea productivitatii muncii, la diversificarea modalitatilor de functionare si a tehnologiilor
educationale, la perfectionarea pregatirii profesionale a viitorilor specialisti si dezvoltarea
creativitatii, la perfectionarea si dezvoltarea bazei didactico — materiale, la prosperarea institutiei
de invatamant.

Articolul 10.3.

Drepturile angajatorului sunt:

10.3.1. De a negocia clauzele Contractului individual de munca cu fiecare angajat,
termenele de aplicare ale acestuia.

10.3.2. De a elabora organigrama de functionare a colegiului, de a determina statele de
personal, in dependenta de planul de inmatriculare, sarcina didactica pentru fiecare cadru didactic,
volumul de lucru pentru personalul de dirijare, pentru personalul administrativ, administrativ
auxiliar, auxiliar de deservire, contingentul de elevi si distribuirea acestuia pe specialitati si grupe,
obligatiile personalului, baza tehnico-materiala si mijloacele financiare disponibile pentru
remunerarea muncii si dezvoltarea bazei materiale.

10.3.3. De a elabora actiuni eficiente pentru organizarea si buna desfasurare a procesului
de activitate pentru realizarea prevederilor Statutului CEE si a prezentului Regulament.

10.3.4. De a aplica sanctiunile de rigoare in caz de depistare a incalcarilor prevederilor
Regulamentului sau ale altor acte normative in vigoare.

10.3.5. De a verifica executarea ordinelor, dispozitiilor, recomandarilor, regulamentelor, de
a examina permanent mersul realizarii planurilor anuale, semestriale si lunare de activitate a
subdiviziunilor CEE;

10.3.6. De a asigura gospodarirea si folosirea rationala a mijloacelor financiare, a bunurilor
materiale, precum si a mijloacelor acumulate din prestarea altor servicii educationale, donatii,
sponsorizari, arenda etc.

10.3.7. De a acorda prime, ajutoare materiale, mentiuni angajatilor si elevilor CEE pentru
succese in activitate si studii.

10.3.8. De a propune Consiliului de administratie si Consiliului profesoral pentru discutie
si aprobare proiecte de planuri noi de studii, de planuri de activitate, modificari in Statutul
colegiului, in prezentul Regulament, noi tehnologii educationale si de munca.

10.3.9. De a examina modalitati rationale in organizarea activitatii unitatilor structurale ale
Colegiului.

10.3.10. De a monitoriza activitatea unitatilor structurale si ale salariatilor referitor la
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

10.3.11. De a stabili, in coordonare cu membrii Consiliului de administratie, suplimente la
salariul de functie, in dependenta de volumul de lucru efectuat, pentru indeplinirea constienta a
obligatiilor de serviciu, calitatea muncii, gestionarea subdiviziunii, respectarea cerinfelor igienice
si de protectie a muncii, indeplinirea eficientd a sarcinilor suplimentare propuse de catre
administratie.

X1. DREPTURILE, OBLIGATIILE SI RESPONSABILITATILE

SALARIATILOR
Articolul 11.1.
Salariatul, personalul didactic este obligat:
» sa execute constiincios in timpul programat obligatiile de serviciu,;
» sarespecte normele de deontologie profesional;
» sa promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, generozitate, harnicie si
patriotism;
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sd asigure buna desfasurare a procesului educational, insugirea temeinica a cunostintelor
si deprinderilor profesionale;

sa indeplineasca dispozitiile administratiei, utilizind in acest scop integral orarul de
lucru;

in exercitarea atributiilor sa respecte prevederile Codului Educatiei, ale regulamentelor
in vigoare privind activitatea institutiilor de invatamint profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertial, ale Codului muncii etc.;

sa respecte drepturile elevilor;

sa colaboreze cu familia si comunitatea;

sd asigure securitatea vietii i ocrotirea sanatatii elevilor in procesul de Invatamant;

sd nu admitd tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si
aplicarea nici unei forme de violenta fizicd sau psihicd;

sa discute cu elevii despre siguranta/bunastarea lor emotionala si fizica in familie, in
CEE;

sd nu facd si sa nu admitd propagandd sovind, nationalistd, politica, religioasa,
militaristd in procesul educational, sa nu implice elevii in actiuni politice;

sa respecte orarul desfasurarii activitdtilor educationale.

sa fie punctual, responsabil, activ, informat in domeniu, receptiv la schimbari i inovatii.
sa-si perfectioneze permanent calificarea profesionald si maiestria pedagogica prin
cursuri de instruire continud si prin obtinerea de grade didactice: doi, uni, superior si
manageriale.

specialistii proveniti din sectorul servicii si medical, incadrati in activitate didactica, sa
urmeze cursuri de pregatire psihopedagogica sau recalificare in domeniu pentru a obtine
dreptul de a profesa in calitate de cadru didactic;

sa manifeste atitudine gospodareasca fata de utilizarea si pastrarea patrimoniului CEE.
sd informeze administratia institutiei de invatamint despre situatiile neprevazute, care
pot conditiona absenta de la serviciu, despre unele probleme de comportament inadecvat
al elevilor, despre pericole, accidente de munca, care pot dauna sdnatatea elevilor si
integritatea patrimoniului Institutiei;

Sd asigure securitatea vietii §i ocrotirea sanatatii elevilor 1n institutia de invatamant.

sa asigure confidentialitatea 1n relatiile cu administratia si a datelor cu care lucreaza;

sa restituie prejudiciul material cauzat institutiei in marimea lui deplina.

sd respecte cu strictete prevederile Contractului de munca si ale prezentului
Regulament.

Articolul 11.2.
Personalul didactic are dreptul:

>
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sa aleaga si sa utilizeze tehnologiile didactice, manualele si materialele didactice,
aprobate de catre MEC, precum si cele alternative, pe care le considerd adecvate
realizarii standardelor profesionale de stat, si sd asigure calitatea procesului educational;
in conditiile organizarii procesului educational in bazad de credite de studiu cadrele
didactice au dreptul la libertate academica in procesul de elaborare a unitatilor de curs
oferite si incluse in planul de invatamint, In scopul realizarii competentelor la
specialitatea respectiva (standardului profesional);

sa elaboreze, sa prezinte si sa realizeze curriculum-urile / programele analitice ale
unitatilor de curs incluse in planul de Invatamint;

sa realizeze finalitatile de studiu pentru fiecare unitate de curs;

sa diversifice formele si modalitatile de evaluare curentd si finalda si sa elaboreze
materialele specifice pentru aceste evaluari;

sd asigure corectitudinea, obiectivitatea si transparenta procesului de evaluare;

sa realizeze evidenta prezentei elevilor la orele de contact direct si cele de contact
indirect;

sa acorde consultatii / indrumari necesare elevilor la orele de contact direct si cele de
contact indirect;

sd beneficieze de facilitatile de compensatii materiale si morale pentru munca prestata;



sd aleagd si sa fie ales n organele administrative si consultative ale institutiei de
invatamint;
sa solicite, din proprie initiativa, acordarea de grade didactice;
sd beneficieze de dreptul la formare profesionald continud, recalificare si perfectionare
in conditiile legislatiei in vigoare;
sa beneficieze de asistenta metodica in activitate;
sa participe la elaborarea planurilor, programelor si manualelor pentru profilul si
disciplina respectivd, sd contribuie la perfectionarea permanentd a tehnologiilor de
instruire, sa efectueze cercetari stiintifice in domeniu,

» sa beneficieze de salariu pentru activitate in conformitate cu cerintele Contractului de

munca incheiat.
» sa beneficieze de concediu de odihna anual si suplimentar in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Articolul 11.3.

Prin ordinul directorului profesorul poate fi desemnat cadru didactic - consilier si are
obligatia:

» sa familiarizeze elevii cu rolul Sistemului National de Credite de Studiu, posibilitatile si
facilitatile oferite de acesta n organizarea procesului educational;
sd explice elevilor structura si modalitatea de organizare a procesului educational in
baza creditelor de studiu;
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laboratoare, ateliere, spatii de studiu, calculatoare etc.;
sa indrume elevii la completarea Contractului de studii, la constituirea anuald a
traseului educational;
sd asigure indrumarea elevilor la alcdtuirea programului de repetare a cursurilor
nepromovate si la contestarea notei;
sd aduca la cunostinta elevilor programul de consultare / indrumare, desfasurat de catre
profesori;
sa asigure consultantd despre procedurile de mobilitate;
sa monitorizeze realizarea traseului individual, inclusiv acumularea de credite si sa-i
ajute elevului sa indeplineasca sarcinile preconizate.
Articolul 11.4.

Personalul didactic nu poate presta servicii cu plata, care interactioneaza direct in
activitatea didactica.
Articolul 11.5.

Personalului didactic si de conducere 1i este interzisa primirea de bani, sau alte foloase sub
orice forma din partea elevilor, parintilor, precum si din partea organizatiei obstesti a parintilor.
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XI1. ACTIVITATEA ECONOMICO- FINANCIARA SI BAZA
TEHNICO-MATERIALA A CEE

Articolul 12.1.

Finantarea institutiei de invatamant tehnic postsecundar si postsecundar nontertial privat
se efectueaza din sursele fondatorului (fondatorilor) si din taxele de studii, achitate de catre elevi,
persoanele fizice si juridice interesate, inclusiv din strdinatate, pentru studii, perfectionare si
recalificare profesionala, de la stagiile de practica in productie a elevilor, pe baza de contract;

Finantarea Institutiei se efectueaza si din:

- venituri obtinute din activitatea economica de producere desfasuratd de subdiviziunile
structurale (ateliere, cantine etc.),

- realizarea literaturii didactice, stiintifice si artistice, editarea lucrarilor metodice,
manualelor, programelor de formare profesionala;

- darea 1n arenda a incaperilor, constructiilor, echipamentelor;



- donatiile si veniturile provenite din colaborarea/cooperarea internationald, precum si din

donatiile de la persoanele fizice si juridice;
Articolul 12.2.

Institutia de invatamant poate beneficia si de alte surse de finantare:

a) venituri provenite din prestarea contra plata a serviciilor educationale:

o certificate, certificate academice,

e recenzarea planurilor si programelor de studii pentru cursuri destinate adultilor,
eliberarea actelor pentru verificarea autenticitatii/solicitarea duplicatului Diplomei de
Bacalaureat, Diplomei de studii si Suplimentului la diploma pentru aplicarea apostilei
de catre Ministerul Justitiei,

e servicii de multiplicare a materialelor la xerox, de comercializare a instrumentelor, a
produselor cosmetice pentru desfasurarea stagiilor de practica,

e taxe de lichidare a absentelor fara motiv, a restantelor pentru promovarea repetata a
tezelor si examenelor,

e taxe pentru desfagurarea repetata a stagiilor practice,

e darea in arenda a spatiilor si echipamentelor si a altor bunuri;

e taxe achitate de patronate si autoritdti tutelare, de parinti, la decizia Comitetului
parintesc, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) granturi, sponsorizari si donatii,

c) alte surse legale;

d) veniturile obtinute de catre institutia de invatamant din prestarea contra plata a serviciilor
educationale contra platda sunt intangibile si se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea
institutiei de invatamint;

Articolul 12.3.

Relatiile dintre Institutie si persoanele fizice sau juridice se reglementeaza printr-un
contract de prestare contra cost a serviciilor educationale, in care sunt specificate drepturile si
obligatiunile partilor, durata studiilor si marimea taxei de studii.

Articolul 12.4.

Institutia poate fi sustinutd de asociatii profesionale, de patronate si autoritdti tutelare, n
conformitate cu legislatia in vigoare.
Articolul 12.5.

Veniturile obtinute de Institutie din prestarea contra platd a serviciilor educationale se
folosesc exclusiv pentru dezvoltarea Institutiei.
Articolul 12.6.

Veniturile Instituttei obtinute exclusiv din activitatea de antreprenoriat sunt acumulate si
administrate separat de alte venituri.
Articolul 12.7.

Institutia poate avea in administrare blocuri de studii (cladiri), cdmine, instalatii ingineresti,
biblioteci, laboratoare, ateliere, cantine, clinici, terenuri, gospodarii stiintifico-didactice,
echipamente, utilaje, mijloace de transport si alte mijloace fixe si circulante.

X111 DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Articolul 13.1.

Elevii si profesorii care incalca prevederile Regulamentului intern de activitate sunt
pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea faptei, conform actelor interne, pina la
exmatriculare sau eliberare din functie.

Articolul 13.2.

Administratia CEE va colabora eficient cu parintii si alti reprezentanti legali ai copiilor in
formarea Comitetului parintesc, in completarea componentei Consiliului profesoral, Consiliului de
administratie cu reprezentati ai elevilor si parintilor, in scopul realizarii Programului managerial
de activitate si a obiectivelor educationale pentru fortificarea educatiei, disciplinei de munca si
studii.



Articolul 13.3.

Alte situatii neprevazute de prezentul Regulament intern se solutioneaza de catre director,
directorii — adjuncti, sefii de sectii, sefii de catedre, iar la necesitate, de céatre Consiliul profesoral
sau Consiliul de administratie, in conformitate cu functiile acestora: prin discutii, adunari, sedinte,
modificari sau completari la Regulament, recomandari metodice, emitere de ordine, dispozitii etc.
Articolul 13.4.

Procesul educational in Centrul de Excelenta in Esteticd poate fi sistat in cazuri
exceptionale, cu acordul Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

Articolul 13.5.

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti colaboratorii si elevii
Centrului de Excelenta in Esteticd. Modificari ale prezentului Regulament se efectueaza de catre
Consiliul profesoral.

Articolul 13.6.

Prezentul Regulament intrd in vigoare din ziua aprobarii lui de cétre Consiliul profesoral.
Articolul 13.7.

Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor si elevilor, sub semndturd, in
termen de 5 zile de la data aprobatrii, si este discutat in toate subdiviziunile structurale ale CEE.



