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I ARGUMENT
In contextul actual al unei societati in continui schimbare, domeniul esteticii corporale a cunoscut o
expansiune remarcabild, devenind nu doar o preocupare pentru aspectul fizic, ci si un sector economic dinamic,
cu impact semnificativ asupra sanatatii emotionale si a calitatii vietii. Cererea tot mai mare pentru servicii de
infrumusetare, intretinere corporald si wellness a generat oportunitati profesionale diverse, insa si provocari in
ceea ce priveste formarea, standardele de calitate si orientarea in carierd a viitorilor specialisti.

In acest sens, o bunii strategie de ghidare in carieri are responsabilitatea de a deveni veritabil educativa, care
nu doar formeaza tehnic profesionisti, ci si i ghideaza in alegerea si construirea unui traseu profesional coerent,
etic si sustenabil. O strategie clard de orientare si ghidare in cariera este esentiala pentru a raspunde nevoilor
individuale ale elevilor, dar si cerintelor unei piete competitive, in continua evolutie.

Aceasta strategie urmareste dezvoltarea unei culturi a performantei si responsabilitétii profesionale in randul celor
care aleg sa 1si construiasca o cariera in estetica corporala, oferind sprijin concret in luarea deciziilor, dezvoltarea
competentelor si integrarea pe piata muncii.

II. CADRU NORMATIV DE BAZA
1. Constitutia Republicii Moldova, adoptata la 29 iulie 1994.
2. Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 17.07.2014.
3. Legea invatamintului din Republica Moldova nr. 547-XIII din 21 iulie 1995.
4. Strategiei Nationale privind ocuparea fortei de munca pentru anii 2017-2021, aprobata prin
Hotérarea Guvernului nr. 1473 din 30.12.2017.
5. Legea nr. 1070-XIV din 22 iunie 2000 privind aprobarea Nomenclatorului specialitatilor
pentru pregdtirea cadrelor in institutiile de invagamint mediu de specialitate.
6. Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003.
7. Legea nr. 169 din 9 iulie 2010 pentru aprobarea Strategiei de incluziune sociald a
persoanelor cu dezabilitati (2010-2013).
8. Legea nr. 60 din 30 martie 2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dezabilitati.
9. Nomenclatorului meseriilor (profesiilor) pentru instruirea si pregatirea cadrelor in
invatamintul secundar profesional.

IIT. SCOPUL SI OBIECTIVELE GENERALE ALE STRATEGIEI

Scopul principal al strategiei este de a crea un cadru institutional coerent, eficient si sustenabil pentru orientarea,
consilierea si ghidarea profesionald a cursantilor care aleg o carierd in domeniul esteticii corporale. Aceasta
vizeaza sprijinirea dezvoltarii individuale i profesionale a fiecarui elev, prin facilitarea accesului la informatii
relevante, oportunitati de invatare personalizate si instrumente eficiente de luare a deciziilor privind parcursul
profesional.

Strategia urmareste, de asemenea, sa contribuie la cresterea calitdtii formarii profesionale, la corelarea
pregatirii cu cerintele reale ale pietei muncii si la promovarea unui model de carierd responsabil, bazat pe etica
profesionala, inovatie si dezvoltare continua.

Intr-un sens mai larg, scopul acestei strategii este dezvoltarea unei culturi a excelentei, performantei si
adaptabilititii in cariera estetica, oferind o directie clard si sprijin concret viitorilor specialisti in alegerea si
construirea unei cariere durabile.



OBIECTIVE GENERALE ALE STRATEGIEI

> e Informarea corectd despre oportunitatile de cariera in estetica (cosmetologie, masaj, dermato-
cosmetica, machiaj profesional etc.);

» e Formarea competentelor necesare prin educatie formala si informala;

» e Promovarea unei cariere sustenabile si etice in estetica;

> e Incurajarea antreprenoriatului in domeniul serviciilor de infrumusetare

1. Asigurarea accesului la informare completi si actualizati privind oportunititile de carieri in domeniul
esteticii .

« Elaborarea si diseminarea de materiale informative privind profesiile din domeniu, calificarile necesare,
parcursurile posibile si perspectivele de angajare;

o Organizarea de evenimente de orientare profesionala (ateliere, sesiuni info, conferinte de cariera);

e Crearea unei platforme digitale de resurse (ghiduri, video-uri, interviuri cu profesionisti, etc.).

2. Dezvoltarea capacititilor de autocunoastere si luare a deciziilor in cariera

o Integrarea unor module de orientare vocationala in programele educationale ale centrului;
o Sesiuni individuale si de grup de consiliere in cariera (interese, aptitudini, valori personale);

3. Sprijinirea cursantilor in construirea unui parcurs educational si profesional personalizat

» Elaborarea planurilor individuale de cariera:
o Oferirea de ghidaj 1n alegerea cursurilor de specializare si a traseelor de formare complementare;
o Consiliere in reconversie profesionald pentru adulti sau persoane aflate in tranzitie profesionala.

4. Facilitarea tranzitiei eficiente de la formare la integrarea pe piata muncii

o Crearea de parteneriate cu angajatori, saloane, clinici si institutii din domeniu pentru stagii, internshipuri
si locuri de munca;

e Organizarea de simulari de interviuri, ateliere pentru realizarea CV-ului, branding personal si prezenta
profesionald online;

o Ghidarea spre antreprenoriat: sprijin in elaborarea unui plan de afaceri, identificarea surselor de
finantare si dezvoltarea unei strategii de marketing.

5. Promovarea unei cariere sustenabile, etice si orientate spre invitare continua

« Educatie pentru responsabilitate profesionald, etica in relatia cu clientul §i respectarea reglementarilor
din domeniu;

o Crearea unui cadru pentru dezvoltarea continua: acces la cursuri avansate, certificari suplimentare,
participare la targuri si congrese de specialitate;

o Sprijin pentru gestionarea echilibrului intre viata profesionala si personala si prevenirea sindromului de
epuizare (burnout).

6. Monitorizarea si evaluarea progresului profesional al absolventilor
o Crearea unei baze de date de absolventi si urmarirea parcursului acestora dupa finalizarea studiilor;

o Realizarea de studii de impact privind integrarea pe piata muncii §i nivelul de satisfactie profesionala;
o Revizuirea periodicd a strategiei pe baza feedbackului primit si a tendintelor din industrie.



7. Grup tinta

Elevi ai liceelor si scolilor profesionale;
Studenti interesati de reconversie profesionala;
Persoane adulte care doresc o cariera in estetica;
Profesionisti care cauta dezvoltare continua.

IV. PLANUL DE ACTIUNI
Nr. Obiective Actiunea Indicatori de
performanta
Asigurarea - Implementarea Planului operational -Rata de angajare a
implementarii privind orientarea si ghidarea in carierda | absolventiilor in cimpul
prevederilor pentru a elevilor din CEE. muncii.
orientarea si ghidarea in
carieri
2. Modernizarea metodelor | - Modernizarea informatiei privind - Activitatea
de orientare profesionald | domeniile de formare profesionald pe | institutionald si de
si ghidare in cariera pagina institutiei, retele de socializare, | dezvoltare plasate pe
publicitate. pagina institutiei.
- Transparenta informatiilor privind
serviciile de ghidare in cariera pentru -Panouri informative
elevii.
- Cariera de succes ale absolventiilor - Sedinte, adunari de
programelor de formare profesionald. | parinti.
- Prezentarea ofertei educationale
elevilor si parintilor. - Sedinte de consiliere.
- Consilierea in cariera.
3. Nivelul de pregitire a - Organizarea stagiilor de practicd cu in | - Contracte de parteriat
specialistilor in corelatie | saloanele de frumusete. aprobate.
cu necesititile pe piata - Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii
muncii. ecomomici.
- Necesitatea gi prezentarea locurilor - Organizarea de
de muncad , in funtie de specialitate , sedinte cu potentialii
precum si remunerarea financiara. angajatori.
4. Accesul la programele de | -Realizarea cursurilor in domeniul | - Cursuri specializate in
formare profesionale din | esteticii. domeniul.
cadrul institutiei. - Participarea la concursuri in domeniul | - Masster Klass.
esteticii “Beauty Day”, Balti, precum si | -Elevi implicati in
organizarea concursului international | concurs.
,Frumusetea va salava omenirea.” - Proces verbal la
- Aplicarea chestionarului cu privire la | chestionarele realizate
necesitatile elevilor. - Agenti economici
implicati in activitatea
institutiei.
5. Promovarea imaginii - Elaborarea si plasarea pliantelor | -Pliante, secvente video
informative cu promovarea imaginii | elaborate.
institutiei. -Companii desfasurate
prin prestarea
serviciilor pentru
persoanele in etate.




-Desfagurarea unor companii de
voluntariat prin prestarea servicilor
estetice.

- Participarea la evenimente organizate
de ministerele de resort, pretura, agenti
economici.

- Caravana profesionald si informarea
abiturientilor cu privire la domeniile de
formare profesionala din cadrul
institutieim precum §i incadrarea
eleviilor in promovarea specialitatilor.
- Organizarea activitatii : Ziua usilor

- Activitate speciala
dedicata doamnelor de
pe sector.

- Caravana
Profesionala

- Abituriet motivat

- Ziua usilor deschise.

deschise.

6. Dezvoltarea sistemului - Chestionar. - Chestionare procesate
de urmairire a traseului - intocmirea bazei date privind | - Baza de date existentd
profesional, precum si contigentul de absolventi si dezvoltarea | si complectarea ei.
succesele acestuia in acestuia. - Informatii plasate pe
domeniul formarii - Transparenta panoul informativ.
profesionale. -Constarea gradului de angajare in | - Raport anual.

cimpul muncii si stabilirea gradului de
progres al absolventilor.
V.RESPONSABILITATI
Director - Emite ordine si dispozitii cu privire la organizarea procesului de orientare si
ghidare in cariera.
- Disemneaza informatiile din rezultatele obtinute anterior in cadrul Consiliului
profesoral, precum si actiunile care sunt aplicate pe parcusul anului de studii.
-Propune directii strategice educative.

Director -Monitozireaza desfasurarea activitatilor de ghidare in carierd si planul de actiuni.

adjunct - Participa activ la promovarea institutiei.

- Elaboreaza rapoarte cu privire la rezultatele obtinute.

Managmentul | - Creeaza conditii pentru ulterioarele parteneriate.

calitatii - Urmareste traseul profesional al absolventilor.
- Initiaza §i organizeazd adundri de parinti.
Seful de -Ofera consultanta cadrelor didactice pentru a propune noi metode de ghidare in
catedra cariera.
-Promoveaza programele de formare profesionala.
- Organizarea lectiilor publice cu specific profesional in toate domeniile existente.
-Desfasoara activitati de ghidare in cariera.
- Evalueazi si stabileste, impreuna cu cadrele didactice un Plan de masuri in
promovarea programelor de formare profesionala.

Diriginti -Desfésoara activitati de consiliere in carierd care vizeaza dezvoltarea profesionala.

-Orienteaza si ghideaza elevii prin realizarea unitati de curs : Dezvoltarea personala.
-Organizeaza excursii in unitdtile economice cu profil estetic.
- Desfasoara adunari de parinti, abordint tema orientérii si ghidarii in cariera.

Cadrele -Orienteaza si ghideaza in cariera prin disciplinele curs predate.

didactice -Motiveaza elevii privind promovarea domeniilor de formare profesionala.

- Participa activ in procesul instutional privind orientarea in cariera.

Elevii - Se implicd activ in cadrul activitétilor promovate in CEE.

-Realizeazd o informare cu provire la planificarea carierii.




- Informeaza si motiveaza elevii din ciclu gimnazial, din localitatea natald privind
domeniile de formare profesioanala.

VIIMPLEMENTAREA. MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI

Implementarea cu succes a prezentei Strategii necesitd realizarea obiectivelor propuse prin
mobilizarea tuturor actorilor: angajatii, angajatorii, institutiile de invatdmant si prin intermediul actiunilor
prevazute de Strategie in Planul de actiuni pentru orientarea si ghidarea in carierd a elevilor din Centrul de
Excelentd in Estetica, si prin coordonarea actiunilor de implementare §i monitorizare a activitatilor derulate.
Pentru a stabili in ce masura actiunile planificate conduc la rezultatele scontate, este necesara o evaluare periodica
a implementarii Strategiei.

Procesul de monitorizare §i evaluare vine sa asigure ca actiunile prioritare sunt intreprinse si ca ele conduc
la atingerea obiectivelor formulate in Strategie si in Planul de actiuni pentru orientarea si ghidarea in carierd
existent in Institutie. Directorul adjunct pentru instruire practica si producere impreuna cu sefii de sectie didactica
vor coordona toate actiunile si procesele planificate in Strategiesi Planul de actiuni. Implementarea prezentei
Strategii va fi realizatd in conformitate cu Planul anual de actiuni, avand la bazé obiectivul general, obiectivele
specifice si directiile de actiune identificate in cadrul Strategiei, precum si tintele asociate acestora. Gradul de
atingere a rezultatelor scontate va fi evaluat in baza indicatorilor de rezultat prezentati in Planul operational.



