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I. ARGUMENT
In contextul actual al unei societăţi în continuă schimbare, domeniul esteticii corporale a cunoscut o 

expansiune remarcabilă, devenind nu doar o preocupare pentru aspectul fizic, ci şi un sector economic dinamic, 
cu impact semnificativ asupra sănătăţii emoţionale şi a calităţii vieţii. Cererea tot mai mare pentru servicii de 
înfrumuseţare, întreţinere corporală şi wellness a generat oportunităţi profesionale diverse, însă şi provocări în 
ceea ce priveşte formarea, standardele de calitate şi orientarea în carieră a viitorilor specialişti.

în acest sens, o bună strategie de ghidare în carieră are responsabilitatea de a deveni veritabil educativă, care 
nu doar formează tehnic profesionişti, ci şi îi ghidează în alegerea şi construirea unui traseu profesional coerent, 
etic şi sustenabil. O strategie clară de orientare şi ghidare în carieră este esenţială pentru a răspunde nevoilor 
individuale ale elevilor, dar şi cerinţelor unei pieţe competitive, în continuă evoluţie.

Această strategie urmăreşte dezvoltarea unei culturi a performanţei şi responsabilităţii profesionale în rândul celor 
care aleg să îşi construiască o carieră în estetica corporală, oferind sprijin concret în luarea deciziilor, dezvoltarea 
competenţelor şi integrarea pe piaţa muncii.

II. CADRU NORMATIV DE BAZĂ
1. Constituţia Republicii Moldova, adoptată la 29 iulie 1994.
2. Codul Educaţiei al Republicii Moldova, nr.152 din 17.07.2014.
3. Legea învăţămîntului din Republica Moldova nr. 547-XIII din 21 iulie 1995.
4. Strategiei Naţionale privind ocuparea forţei de muncă pentru anii 2017-2021, aprobată prin 
Hotărârea Guvernului nr. 1473 din 30.12.2017.
5. Legea nr. 1070-XIV din 22 iunie 2000 privind aprobarea Nomenclatorului specialităţilor 
pentru pregătirea cadrelor în instituţiile de învăţămînt mediu de specialitate.
6. Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003.
7. Legea nr. 169 din 9 iulie 2010 pentru aprobarea Strategiei de incluziune socială a 
persoanelor cu dezabilităţi (2010-2013).
8. Legea nr. 60 din 30 martie 2012 privind incluziunea socială a persoanelor cu dezabilităţi.
9. Nomenclatorului meseriilor (profesiilor) pentru instruirea şi pregătirea cadrelor în 
învăţămîntul secundar profesional.

I I I . SCOPUL ŞI OBIECTIVELE GENERALE ALE STRATEGIEI

Scopul principal al strategiei este de a crea un cadru instituţional coerent, eficient şi sustenabil pentru orientarea, 
consilierea şi ghidarea profesională a cursanţilor care aleg o carieră în domeniul esteticii corporale. Aceasta 
vizează sprijinirea dezvoltării individuale şi profesionale a fiecărui elev, prin facilitarea accesului la informaţii 
relevante, oportunităţi de învăţare personalizate şi instrumente eficiente de luare a deciziilor privind parcursul 
profesional.

Strategia urmăreşte, de asemenea, să contribuie la creşterea calităţii formării profesionale, la corelarea 
pregătirii cu cerinţele reale ale pieţei muncii şi la promovarea unui model de carieră responsabil, bazat pe etică 
profesională, inovaţie şi dezvoltare continuă.

într-un sens mai larg, scopul acestei strategii este dezvoltarea unei culturi a excelenţei, performanţei şi 
adaptabilităţii în cariera estetică, oferind o direcţie clară şi sprijin concret viitorilor specialişti în alegerea şi 
construirea unei cariere durabile.



OBIECTIVE GENERALE ALE STRATEGIEI

> • Informarea corectă despre oportunităţile de carieră în estetică (cosmétologie, masaj, dermato- 
cosmetică, machiaj profesional etc.);

> • Formarea competenţelor necesare prin educaţie formală şi informală;
> • Promovarea unei cariere sustenabile şi etice în estetică;
> • încurajarea antreprenoriatului în domeniul serviciilor de înfrumuseţare

1. Asigurarea accesului la informare completă şi actualizată privind oportunităţile de carieră în domeniul 
esteticii.

• Elaborarea şi diseminarea de materiale informative privind profesiile din domeniu, calificările necesare, 
parcursurile posibile şi perspectivele de angajare;

• Organizarea de evenimente de orientare profesională (ateliere, sesiuni info, conferinţe de carieră);
• Crearea unei platforme digitale de resurse (ghiduri, video-uri, interviuri cu profesionişti, etc.).

2. Dezvoltarea capacităţilor de autocunoaştere şi luare a deciziilor în carieră

• Integrarea unor module de orientare vocaţională în programele educaţionale ale centrului;
• Sesiuni individuale şi de grup de consiliere în carieră (interese, aptitudini, valori personale);

3. Sprijinirea cursanţilor în construirea unui parcurs educaţional şi profesional personalizat

• Elaborarea planurilor individuale de carieră:
• Oferirea de ghidaj în alegerea cursurilor de specializare şi a traseelor de formare complementare;
• Consiliere în reconversie profesională pentru adulţi sau persoane aflate în tranziţie profesională.

4. Facilitarea tranziţiei eficiente de la formare la integrarea pe piaţa muncii

• Crearea de parteneriate cu angajatori, saloane, clinici şi instituţii din domeniu pentru stagii, intemshipuri 
şi locuri de muncă;

• Organizarea de simulări de interviuri, ateliere pentru realizarea CV-ului, branding personal şi prezenţă 
profesională online;

• Ghidarea spre antreprenoriat: sprijin în elaborarea unui plan de afaceri, identificarea surselor de 
finanţare şi dezvoltarea unei strategii de marketing.

5. Promovarea unei cariere sustenabile, etice şi orientate spre învăţare continuă

• Educaţie pentru responsabilitate profesională, etică în relaţia cu clientul şi respectarea reglementărilor 
din domeniu;

• Crearea unui cadru pentru dezvoltarea continuă: acces la cursuri avansate, certificări suplimentare, 
participare la târguri şi congrese de specialitate;

• Sprijin pentru gestionarea echilibrului între viaţa profesională şi personală şi prevenirea sindromului de 
epuizare (bumout).

6. Monitorizarea şi evaluarea progresului profesional al absolvenţilor

• Crearea unei baze de date de absolvenţi şi urmărirea parcursului acestora după finalizarea studiilor;
• Realizarea de studii de impact privind integrarea pe piaţa muncii şi nivelul de satisfacţie profesională;
• Revizuirea periodică a strategiei pe baza feedbackului primit şi a tendinţelor din industrie.



7. Grup ţintă

• Elevi ai liceelor şi şcolilor profesionale;
• Studenţi interesaţi de reconversie profesională;
• Persoane adulte care doresc o carieră în estetică;
• Profesionişti care caută dezvoltare continuă.

IV. PLANUL DE ACŢIUNI
Nr. Obiective Acţiunea Indicatori de 

performanţă
1. Asigurarea 

implementării 
prevederilor pentru 
orientarea şi ghidarea în 
carieră

- Implementarea Planului operaţional 
privind orientarea şi ghidarea în carieră 
a elevilor din CEE.

-Rata de angajare a 
absolvenţiilor în cîmpul 
muncii.

2. Modernizarea metodelor 
de orientare profesională 
şi ghidare în carieră

- Modernizarea informaţiei privind 
domeniile de formare profesională pe 
pagina instituţiei, reţele de socializare, 
publicitate.
- Transparenţa informaţiilor privind 
serviciile de ghidare în carieră pentru 
elevii.
- Cariera de succes ale absolvenţiilor 
programelor de formare profesională.
- Prezentarea ofertei educaţionale 
elevilor şi părinţilor.
- Consilierea în carieră.

- Activitatea 
instituţională şi de 
dezvoltare plasate pe 
pagina instituţiei.

-Panouri informative

- Şedinţe, adunări de 
părinţi.

- Şedinţe de consiliere.

3. Nivelul de pregătire a 
specialiştilor în corelaţie 
cu necesităţile pe piaţa 
muncii.

- Organizarea stagiilor de practică cu în 
saloanele de frumuseţe.
- Dezvoltarea parteneriatelor cu agenţii 
ecomomici.
- Necesitatea şi prezentarea locurilor 
de muncă , în funţie de specialitate , 
precum şi remunerarea financiară.

- Contracte de parteriat 
aprobate.

- Organizarea de 
şedinţe cu potenţialii 
angajatori.

4. Accesul la programele de 
formare profesionale din 
cadrul instituţiei.

-Realizarea cursurilor în domeniul 
esteticii.
- Participarea la concursuri în domeniul 
esteticii “Beauty Day”, Bălţi, precum şi 
organizarea concursului internaţional 
„Frumuseţea va salava omenirea.”
- Aplicarea chestionarului cu privire la 
necesităţile elevilor.

- Cursuri specializate în 
domeniul.
- Masster Klass.
-Elevi implicaţi în 
concurs.
- Proces verbal la 
chestionarele realizate
- Agenţi economici 
implicaţi în activitatea 
instituţiei.

5. Promovarea imaginii - Elaborarea şi plasarea pliantelor 
informative cu promovarea imaginii 
instituţiei.

-Pliante, secvenţe video 
elaborate.
-Companii desfăşurate 
prin prestarea 
serviciilor pentru 
persoanele în etate.



-D e s fă ş u ra re a  u n o r  c o m p a n ii  d e  
v o lu n ta r ia t  p r in  p re s ta re a  s e rv ic ilo r  
e s te tic e .
- P a r tic ip a re a  la  e v e n im e n te  o rg a n iz a te  
de  m in is te re le  d e  re so rt, p re tu ra , a g e n ţi  
e c o n o m ic i.
- C a ra v a n a  p ro fe s io n a lă  şi in fo rm a re a  
a b itu r ie n ţi lo r  cu  p r iv ire  la  d o m e n iile  d e  
fo rm a re  p ro fe s io n a lă  d in  c a d ru l 
in s ti tu ţie im  p re c u m  şi în c a d ra re a  
e le v iilo r  în  p ro m o v a re a  sp e c ia li tă ţ ilo r .
- O rg a n iz a re a  a c tiv ită ţi i  : Z iu a  u ş i lo r  
d e sch ise .

- A c tiv ita te  s p e c ia lă  
d e d ic a tă  d o a m n e lo r  d e  
p e  sec to r .
- C a ra v a n a
P ro fe s io n a lă
- A b itu r ie t  m o tiv a t
- Z iu a  u ş ilo r  d e sc h ise .

6. Dezvoltarea sistemului 
de urmărire a traseului 
profesional, precum şi 
succesele acestuia în 
domeniul formării 
profesionale.

- C h e s tio n a r .
- în to c m ire a  b a z e i d a te  p r iv in d  

c o n tig e n tu l d e  a b so lv e n ţi  şi d e z v o lta re a  
a c e s tu ia .
- T ra n sp a re n ţa
-C o n s ta re a  g ra d u lu i d e  a n g a ja re  în  
c îm p u l m u n c ii şi s ta b ilire a  g ra d u lu i d e  
p ro g re s  al a b so lv e n ţilo r .

- C h e s tio n a re  p ro c e s a te
- B a z a  d e  d a te  e x is te n tă  
şi c o m p le c ta re a  ei.
- In fo rm a ţii p la sa te  p e  
p a n o u l in fo rm a tiv .
- R a p o r t  an u a l.

IRESPONSABILITĂŢI
Director - E m ite  o rd in e  şi d isp o z iţi i  cu  p r iv ire  la  o rg a n iz a re a  p ro c e s u lu i  d e  o r ie n ta re  şi 

g h id a re  în  c a rie ră .
- D is e m n e a z ă  in fo rm a ţii le  d in  re z u lta te le  o b ţin u te  a n te r io r  în  c a d ru l C o n s iliu lu i 
p ro fe s o ra l ,  p re c u m  şi a c ţiu n ile  c a re  su n t a p lic a te  p e  p a rc u s u l  a n u lu i d e  s tu d ii. 
-P ro p u n e  d ire c ţi i  s tra te g ic e  e d u c a tiv e .

Director
adjunct

Managmentul
calităţii

9

-M o n ito z ire a z ă  d e s fă ş u ra re a  a c tiv ită ţi lo r  de  g h id a re  în  c a r ie ră  şi p la n u l d e  a c ţiu n i.
- P a r tic ip ă  a c tiv  la  p ro m o v a re a  in s ti tu ţie i .
- E la b o re a z ă  ra p o a r te  c u  p r iv ire  la  re z u lta te le  o b ţin u te .
- C re e a z ă  c o n d iţ ii  p e n tru  u lte r io a re le  p a r te n e r ia te .
- U rm ă re ş te  tra se u l p ro fe s io n a l  al a b s o lv e n ţilo r .
- In iţ ia z ă  şi o rg a n iz e a z ă  a d u n ă ri d e  p ă rin ţi.

Şeful de 
catedră

-O fe ră  c o n s u lta n ţă  c a d re lo r  d id a c tic e  p e n tru  a  p ro p u n e  n o i m e to d e  de  g h id a re  în  
c a rie ră .
-P ro m o v e a z ă  p ro g ra m e le  d e  fo rm a re  p ro fe s io n a lă .
- O rg a n iz a re a  le c ţii lo r  p u b lic e  cu  s p e c if ic  p ro fe s io n a l  în  to a te  d o m e n iile  e x is te n te . 
-D e s fă ş o a ră  a c tiv ită ţi  de  g h id a re  în  c a rie ră .
- E v a lu e a z ă  şi s ta b ile ş te , îm p re u n ă  cu  c a d re le  d id a c tic e  u n  P la n  d e  m ă su ri în  
p ro m o v a re a  p ro g ra m e lo r  d e  fo rm a re  p ro fe s io n a lă .

Diriginţi -D e s fă ş o a ră  a c tiv ită ţi  de  c o n s ilie re  în  c a r ie ră  c a re  v iz e a z a  d e z v o lta re a  p ro fe s io n a lă . 
-O r ie n te a z ă  şi g h id e a z ă  e le v ii p r in  re a l iz a re a  u n ită ţi  d e  c u rs  : D e z v o lta re a  p e rso n a lă . 
-O rg a n iz e a z ă  e x c u rs ii  în  u n ită ţi le  e c o n o m ic e  c u  p ro f i l  e s te tic .
- D e s fă ş o a ră  a d u n ă ri  d e  p ă r in ţi, a b o rd în t te m a  o r ie n tă r ii  şi g h id ă r ii  în  c a rie ră .

Cadrele
didactice

-O r ie n te a z ă  şi g h id e a z ă  în  c a r ie ră  p r in  d is c ip lin e le  c u rs  p re d a te .
-M o tiv e a z ă  e le v ii p r iv in d  p ro m o v a re a  d o m e n iilo r  d e  fo rm a re  p ro fe s io n a lă .
- P a r tic ip ă  a c tiv  în  p ro c e su l in s tu ţio n a l p r iv in d  o r ie n ta re a  în  c a rie ră .

Elevii - S e  im p lic ă  a c tiv  în  c a d ru l a c tiv ită ţi lo r  p ro m o v a te  în  C E E .
-R e a liz e a z ă  o in fo rm a re  c u  p ro v ire  la  p la n if ic a re a  c a rie r ii.



- Informează şi motivează elevii din ciclu gimnazial, din localitatea natală privind 
domeniile de formare profesioanală.________________________________________

VI IMPLEMENTAREA. MONITORIZAREA ŞI EVALUAREA STRATEGIEI

Implementarea cu succes a prezentei Strategii necesită realizarea obiectivelor propuse prin 
mobilizarea tuturor actorilor: angajaţii, angajatorii, instituţiile de învăţământ şi prin intermediul acţiunilor 
prevăzute de Strategie în Planul de acţiuni pentru orientarea şi ghidarea în carieră a elevilor din Centrul de 
Excelenţă în Estetică, şi prin coordonarea acţiunilor de implementare şi monitorizare a activităţilor derulate. 
Pentru a stabili în ce măsură acţiunile planificate conduc la rezultatele scontate, este necesară o evaluare periodică 
a implementării Strategiei.

Procesul de monitorizare şi evaluare vine să asigure că acţiunile prioritare sunt întreprinse şi că ele conduc 
la atingerea obiectivelor formulate în Strategie şi în Planul de acţiuni pentru orientarea şi ghidarea în carieră 
existent în Instituţie. Directorul adjunct pentru instruire practică şi producere împreună cu şefii de secţie didactică 
vor coordona toate acţiunile şi procesele planificate în Strategieşi Planul de acţiuni. Implementarea prezentei 
Strategii va fi realizată în conformitate cu Planul anual de acţiuni, având la bază obiectivul general, obiectivele 
specifice şi direcţiile de acţiune identificate în cadrul Strategiei, precum şi ţintele asociate acestora. Gradul de 
atingere a rezultatelor scontate va fi evaluat în baza indicatorilor de rezultat prezentaţi în Planul operaţional.


